
                                                                                                         
Ente Acque della Sardegna 

  Ente Abbas de Sardigna 
 

SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA 

 

Allegato A2 – Regolamento organico, tabella dei lavoratori e Sedi di Servizio 
 

IL REGOLAMENTO ORGANICO 
Dettaglia i compiti della Direzione Generale e di ciascuno dei Servizi e prevede anche l’istituzione 
di ulteriori sottoarticolazioni organizzative dei singoli Servizi. 

Tali sottoarticolazioni sono state ridefinite con deliberazione del Commissario Straordinario n. 72 
del 30.12.2021 rettificata con successiva deliberazione n. 1 del 04.01.2022, (ALL. 1 del DVR – 
Regolamento Organico e struttura organizzativa dell’ENAS. Per la descrizione delle 
sottoarticolazioni dei Servizi, si rimanda all’ALL. 10 del DVR – Figure e procedure ufficiali ENAS 
in materia di sicurezza sul lavoro). 
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IL PERSONALE DELL’ENAS 

Al personale dell’ENAS si applicano lo stato giuridico, il trattamento economico e la disciplina del 
rapporto di lavoro previsti dalla citata L.R. 31/1998 e dal Regolamento Organico dell’ENAS. 

Il rapporto di lavoro dei dipendenti dell’ENAS è regolato dai Contratti Collettivi Regionali di Lavoro, 
rispettivamente per il personale dirigente e per il personale non dirigente. 

 

Il CCRL del personale non dirigente contempla n. 4 differenti categorie: 

 

• cat. A lavoratori incaricati di attività semplici e/o ausiliarie e/o riferite ad attività di 
supporto che non comportano particolari valutazioni di merito; 

 

• cat. B lavoratori incaricati di attività caratterizzate da buone conoscenze 
specialistiche nei vari campi di applicazione, nel quadro di indirizzi e 
procedure definite, e in possesso di conoscenze teoriche e pratiche e di 
competenze in specifici segmenti operativi; 

 

• cat. C lavoratori incaricati di attività caratterizzate da contributi professionali operativi 
e/o specialistici per il cui svolgimento è necessaria una discreta conoscenza 
delle complessità dei processi e delle problematiche da gestire. Le relative 
decisioni, nell’ambito di una delimitata autonomia funzionale, sono di norma 
circoscritte da direttive superiori, prescrizioni, normative modalità e/o 
procedure definite, ma possono anche concorrere a supportare i processi 
decisionali superiori. e/o direttive sulla base di prescrizioni di massima e/o 
secondo metodologie predeterminate; 

 

• cat. D lavoratori incaricati di attività caratterizzate da elevata responsabilità 
funzionale o preparazione professionale con facoltà decisionale nell’ambito 
delle direttive ricevute o attività specialistiche caratterizzate generalmente dal 
possesso di metodologie professionali complesse, da procedure 
prevalentemente non standard anche in contesti innovativi; lavoratori incaricati 
di attività comportanti responsabilità nel coordinamento e/o controllo di altri 
lavoratori nell’ambito di articolazioni operative o unità o nuclei di lavoro. 
 

Ciascuna categoria è suddivisa in vari livelli retributivi, ma la variazione di livello retributivo è legata 
unicamente all’anzianità di servizio e al merito ottenuto nel servizio prestato. 

Attualmente, il personale dell’Ente ammonta a n°327 lavoratori, ripartiti come segue: 
 

• cat. A: n° 0 lavoratori; 

• cat. B: n° 148 lavoratori; 

• cat. C: n° 80 lavoratori; 

• cat. D: n° 91 lavoratori 

• cat. Dirigenti n° 8 lavoratori. 
 

Nel rispetto della declaratoria della categoria di inquadramento contrattuale, le attività che vengono 
effettivamente svolte da ciascuno dei lavoratori dell’ENAS tengono innanzitutto conto della 
categoria di inquadramento contrattuale e della relativa declaratoria, e variano a seconda del 
Servizio di appartenenza, delle opere/impianti interessati, del periodo dell’anno e di altri vari fattori. 
Esse possono comunque essere ricondotte all’interno di una delle seguenti mansioni operative, 
sostanzialmente omogenee come tipologia di attività in relazione alle modalità ed ai livelli di 
possibile esposizione ai rischi: 
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ALL. A2 - Regolamento organico, tabella dei lavoratori e Sedi di Servizio  

 3/4 

 

MANSIONI OPERATIVE 
POSSIBILE CATEGORIA 

CONTRATTUALE 
DI APPARTENENZA 

Impiegato Dirigenti, B, C, D 
Impiegato Tecnico C, D 

Impiegato Tecnico – Addetto Laboratorio C,D 
Operatore Tecnico – Addetto diga * A, B 

Operatore Tecnico – Addetto Gestione Opere * A,B 
Operatore Tecnico - Elettricista B 

Operaio B 

* alcuni operatori tecnici effettuano anche servizio in turni da 8 ore per garantire la copertura 24 ore su 24 nel servizio di 

guardiania e/o gestione di alcune opere. Tali modalità non aggravano l’esposizione al rischio, se non per il lavoro 
notturno, del quale si tiene conto nell’effettuazione della sorveglianza sanitaria. 

 

 

Si rileva che, per alcuni lavoratori, sussiste una parziale sovrapposizione delle mansioni operative 
di impiegato tecnico e di operatore tecnico. In particolare: 

 
- impiegati tecnici le cui attività comportano un carico di lavoro fisico e di movimentazione dei 

carichi assimilabile a quello dell’operatore tecnico; 
- operatori tecnici  le cui attività comprendono anche l’utilizzo non saltuario del 

videoterminale. 
 

Nei citati casi, si adotta la mansione operativa mista di impiegato/operatore tecnico. 

La definizione delle sopraelencate mansioni operative è stata ricavata nel corso del processo di  
valutazione dei rischi, in conseguenza dei sopralluoghi presso gli impianti e le opere dell’ENAS, 
dell’analisi delle attività svolte del personale, e risulta quindi motivata e dettagliata nel proseguo del 
DVR. Risulta qui presentata per consentire una migliore comprensione dell’organizzazione 
dell’Ente e del suo personale. 

 

Per l’individuazione della mansione operativa di ciascun lavoratore si rimanda all’ALL. 10 del DVR 
– Figure e procedure ufficiali ENAS in materia di sicurezza sul lavoro. 
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SEDI DI SERVIZIO DEI LAVORATORI 

1 Cagliari Sede Generale Via Mameli, 88 2° P 

2 Cagliari Sede Via Mameli, 88 6°P 

3 Cagliari Sede Via Mameli, 106 5°P 

4 Cagliari Sede Via Mameli, 106 3°P 

5 Cagliari Sede Via Mameli, 96 3°P 

6 Cagliari Sede Via Mameli, 97 PT 

7 Cagliari Sede Via Caprera, 16 PT 

8 Cagliari, Laboratorio di Fangario V.le Elmas 116 

9 Uffici  Potabilizzatore Donori 

10 Diga Nuraghe Arrubiu 

11 Diga M Leone Roccadoria alto Temo 

12 Diga Flumineddu 

13 Diga Is Barroccus 

14 Diga/Casa di Guardia Simbirizzi 

15 Diga S. Lucia 

16 Diga Bau Pressiu 

17 Diga Medau Zirimilis 

18 Diga Mulargia Monte Su Rei 

19 Diga Genna Is Abis CIXERRI 

20 Diga Pranu Antoni OMODEO 

21 Diga Punta Gennarta 

22 Diga Monte Pranu 

23 Diga Pedra 'e Othoni 

24 Diga Maccheronis 

25 Diga Monte Crispu 

26 Diga Cantoniera 

27 Diga sul Cuga 

28 Diga Mogoro - S. Vittoria 

29 Diga Santa Vittoria 

30 Diga Sos Canales 

31 Diga Liscia 

32 Diga Monti Di Deu 

33 Diga Bidighinzu 

34 Diga Monte Lerno 

35 Diga Sa Forada 

36 Diga Rio Leni 

37 Diga Torrei 

38 Traversa/ casello Monastir 

39 Traversa Casa Fiume 

40 Impianto fotovoltaico di Ottana 

41 Casello Senorbì 

42 Casello Samassi 

43 Impianto Sollevamento Coghinas 1 

44 Impianto di sollevamento macchiareddu 

45 Impianto Sollevamento Simbirizzi 

46 Impianto Sollevamento Cixerri 

47 Impianto Sollevamento monte pranu 

48  impianto Monte Agnese Alghero 

49 Uffici Sassari - Via Dolcetta, 5 c/o Ass EELL 

50 Olbia via galvani 42, c/o agenzia la ore 

51 Uffici Marrubiu S.S. 126 km. 114,5 

52 Uffici Oristano Oristano Via Cagliari 238 
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