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Prot. n.P.   Cagliari,  

 ENAS 

protocollogenerale@pec.enas.sardegna.it 

e p.c.  Assessorato dei lavori pubblici 

- Direzione generale dei lavori pubblici 

- Ufficio di gabinetto 

 Assessorato della programmazione, bilancio, 

credito e assetto del territorio 

- Direzione generale dei servizi finanziari 

- Ufficio di gabinetto 

 Assessore degli affari generali, personale e 

riforma della Regione 

Oggetto: ENAS – Deliberazione del Commissario straordinario n. 16 del 21.04.2020 

concernente “Approvazione bilancio di previsione finanziario 2020/2022 e 
bilancio di previsione di cassa 2020” 

Rif. note n. 7391 del 21.04.2020 e n. 7831 del 28.04.2020 

Con riferimento alle note di Enas n. 7391 del 21.04.2020 (con la quale è stato trasmessa la 

deliberazione del Commissario straordinario n. 16 del 21.04.2020 concernente Approvazione 

bilancio di previsione finanziario 2020/2022 e bilancio di previsione di cassa 2020”) e n. 7831 del 

28.04.2020 (con la quale sono stati trasmessi i prospetti relativi alla quantificazione dei fondi per la 

retribuzione accessoria) si rappresenta che: 

- la quantificazione del fondo per la retribuzione di rendimento dell’annualità 2019 risulta 

conforme ai criteri previsti dal C.C.R.L. vigente ma l’Enas, tuttavia, come indicato nella 

nota n.7831 del 28.04.2020, prima dell’erogazione della retribuzione di rendimento 

dall’Enas dovrà decurtare dal fondo la quota confluita nell’indennità di amministrazione ai 

sensi dell’art. 8 del C.C.R.L. 2016-2018; 
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- la quantificazione del fondo di posizione dipendenti dell’annualità 2020 risulta conforme ai 

criteri previsi dal C.C.R.L. vigente; 

- la quantificazione del fondo per le progressioni professionali dell’annualità 2020 risulta 

conforme ai criteri previsti dal C.C.R.L. vigente; 

- la quantificazione del fondo per la retribuzione di risultato del personale dirigente 

dell’annualità 2019 risulta conforme ai criteri previsti dal C.C.R.L. vigente. Tuttavia, come 

indicato nella nota n.7831 del 28.04.2020, prima dell’erogazione della retribuzione risultato, 

l’Enas dovrà decurtare dal fondo la quota confluita nella retribuzione di posizione ai sensi 

dell’art. 44 del C.C.R.L. vigente. Inoltre si ricorda che, al fine di rispettare il principio di 

uniformità previsto dal comma 4 dell’art. 44 del CCRL vigente, nel fondo possono essere 

inserite, qualora presenti, anche le eventuali economie sulle risorse destinate alle misure di 

Welfare (art. 9 C.C.R.L. 2016-2018) nonché i compensi percepiti in virtù di incarichi esterni 

conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa (art. 41 C.C.R.L. 19-03-

2018). 

Si ricorda, infine, che in fase di liquidazione delle risorse l’Ente dovrà aver cura di verificare il 

rispetto dell’ammontare complessivo del trattamento accessorio come previsto dalla normativa 

vigente (D. Lgs n. 75/2017 art. 23, comma 2). 

Si rimane a disposizione per ogni chiarimento necessario e si porgono cordiali saluti. 

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 
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