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Allegato alla deliberazione dell'Amministratore Unico n .  L  d e l 2 7 LUG 2017

AVVISO

per l'individuazione di due funzionari del Sistema regione cui conferire incarichi temporanei di

Direttore del Servizio Appalti , Contratti e Patrimonio e del Servizio Progetti e Costruzioni

Art. 1

Oggetto della procedura

È indetta una procedura per l'individuazione di due funzionari del Sistema regione cui conferire gli incarichi

temporanei di direzione del Servizio Appalti, Contratti e Patrimonio e del Servizio Progetti e Costruzioni, ai

sensi e nei limiti dell'art. 28 della legge regionale n. 31/1998.

Gli incarichi, non immediatamente rinnovabili, verranno conferiti nelle more dell'espletamento del concorso

per il reclutamento dei dirigenti e comunque non oltre la durata massima prevista dalla normativa in materia.

Art. 2

Requisiti

Costituiscono requisiti di ammissione alla presente procedura:

essere dipendente a tempo indeterminato di una amministrazione del Sistema regione;

essere inquadrato in categoria D (o equivalente) del CCRL del personale dell'Amministrazione

regionale, enti e agenzie;

avere una anzianità di servizio effettivo di almeno 5 anni nella categoria D (o equivalente);

essere in possesso di diploma di laurea (DL - Lauree vecchio ordinamento) o diploma appartenente

alle classi di lauree magistrali LM nuovo ordinamento, o titoli di studio equipollenti;

assenza di cause di inconferibilità o incompatibilità in relazione ai presenti incarichi dirigenziali.

Art. 3

Manifestazione di interesse

I candidati in possesso dei requisiti richiesti devono inviare la propria manifestazione di interesse con

l'indicazione della Direzione cui concorrono.

Alla domanda deve essere allegato:

- curriculum vi tae in formato europeo, recante le esperienze, le competenze professional i, i  ti toli  cultural i

posseduti e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del  D. Lgs. n. 196/2003;

- dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità in relazione ad incarichi dirigenziali

presso Enas, utilizzando preferibilmente il modulo scaricabile dal sito istituzionale.

A pena di esclusione i tre atti (domanda, curriculum vitae, dichiarazione) devono essere datati e sottoscritti.

In mancanza di firma digitale, dovrà essere allegata anche fotocopia di un documento di identità in corso di

validità. In caso di utilizzo della posta elettronica i documenti dovranno essere inviati in formato PDF non

modificabile.

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel

curriculum vitae hanno valore di autocertificazione.

Nel caso di falsità o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dal citato DPR.
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Art. 4

Modalità e termini di presentazione.

La documentazione di cui al precedente art. 2 deve pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 25

agosto 2017 con le seguenti modalità:

- IPEC protocollooenerale(Thpec.enas.sardeona.it;

- raccomandata A/R o consegna a mano al protocollo generale presso la sede legale dell'Ente sita in Via

Mameli n. 88 - 09123 Cagliari.

L'ENAS non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a

disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, indipendentemente dalla modalità prescelta

per la presentazione delle domande stesse.

Le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o pervenute oltre il termine suddetto

saranno dichiarate inammissibili.

Art. 5

Valutazione delle candidature

Le selezione sarà effettuata mediante valutazione dei curricula e di un colloquio, sulla base dei seguenti

elementi, rapportati alle competenze del Servizio per cui si concorre, come rilevabili dal sito istituzionale di

Enas nella sezione "amministrazione trasparente - Organizzazione":

competenze professionali e culturali;

capacità di direzione e di relazione in base agli incarichi precedentemente ricoperti ed alle funzioni

svolte;

risultati conseguiti nel corso del rapporto di lavoro o in altre esperienze lavorative, compresa

l'eventuale esperienza maturata in compiti di coordinamento odi direzione.

Per l'esame dei curricula e l'espletamento del colloquio verrà nominata una Commissione esaminatrice che

esprimerà un giudizio sintetico sulle candidature ammesse. Nell'ipotesi in cui le domande di partecipazione

per una direzione siano superiori a dieci il colloquio sarà limitato ai dieci candidati che abbiano conseguito la

migliore valutazione del curriculum.

L'incarico di direzione verrà attribuito con atto motivato dell'Amministratore Unico al candidato che ha

conseguito la valutazione massima o a soggetto individuato tra quelli che hanno avuto la valutazione

massima.

Art. 6

Trattamento dei dati

I dati personali forniti dai candidati  saranno raccolti, secondo quanto prescritto dal D.Lgs n. 196/2003, presso

Enas e trattati  esclusivamente per le finali tà di cui al presente Avviso.

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e quello della Regione Autonoma della

Sardegna.

mministratore Unico

Prof. Giovanni Sis
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