
 
Deliberazione n° 45 del 20.08.2013 

 
 

Ente acque della Sardegna  
(L.R. 6 dicembre 2006, n° 19)  

 
 

Il Commissario Straordinario 

 Il Commissario Straordinario 
 F.to Dott. Davide Galantuomo 
 
  

 
Oggetto: Rettifica Deliberazione del Commissario Straordinari o n.41 del 26 luglio 2013 . Indizione 

selezione pubblica per titoli e colloquio riservata  a soggetti aventi i requisiti di cui al 
punto 4 dell’Avviso Pubblico - “Programma Master and back - Percorsi di rientro 2012-
2013”, avviato dalla Agenzia Regionale per il lavor o della Regione autonoma della 
Sardegna, al fine dell’assunzione, con contratti di lavoro subordinato a tempo pieno 
della durata massima di 24 mesi, di n° 3 unità da i nquadrare nella categoria D - livello 
economico 1 - del vigente CCRL del personale dell’A mministrazione, Enti, Agenzie e 
Aziende regionali - Approvazione schema bando di se lezione.  

___________________________________________________________________ 
L’anno 2013, il giorno venti, del mese di agosto nella sede di Cagliari, via Mameli, 88, il Commissario Straordinario Dott. 
Davide Galantuomo, nominato con delibera della Giunta Regionale n. 2/26 del 16 gennaio 2013 e decreto del 
Presidente della Regione n. 18 del 22 gennaio 2013; 

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, che ha tras formato l’Ente Autonomo del Flumendosa - istituito con R.D.L. 
17.05.1946 n° 498 - ente strumentale della Regione,  in Ente acque della Sardegna (Enas) per la gestione del sistema 
idrico multisettoriale regionale; 

VISTO lo Statuto dell’Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della Regione Autonoma della 
Sardegna n. 128 del 14.11.2008; 

VISTA la L.R. 15.05.1995 n° 14 di indirizzo, contro llo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali e ss.mm.; 

VISTA la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione e  razionalizzazione dell’ordinamento degli enti strumentali della 
Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell’ambito regionale e ss.mm.; 

VISTA la L.R. 13.11.1998, n° 31 che disciplina l’or ganizzazione degli uffici della Regione e del relativo personale e 
ss.mm.; 

VISTA la L. R. 2.08.2006, n° 11 in materia di progr ammazione, bilancio e contabilità della Regione Sardegna e ss.mm.; 

VISTA la proposta del Direttore Generale f.f. di adozione della presente deliberazione; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 22/13 del 23 maggio 2013 concernente “Approvazione del bilancio 
di previsione 2013 e pluriennale 2013-2015” sulla cui esecutività la G.R., con delibera n. 24/58 del 27 giugno 2013, ha 
espresso il proprio nulla osta; 

Premesso che:  

• Il Servizio Affari Generali, Personale e Riforma della Regione con la nota n.20487 del 12 agosto 
2013 ha fatto presente che, relativamente alle spese relative ai contratti di lavoro a tempo 
determinato del ”Programma Master and back - Percorsi di rientro 2012/2013”, occorre tener conto 
del rispetto del limite imposto al c.28 dell’art. 9 del D.L. 78/2010 convertito nella L. 122/2010;  

Atteso che: 

• La totalità della spesa del cofinaziamento, relativa alle assunzioni a tempo determinato per 24 mesi 
delle tre unità aventi i requisiti di cui all’avviso pubblico: ”Programma Master and back - Percorsi di 
rientro 2012/2013”, può trovare capienza nei capitoli relativi alle assegnazioni specifiche del Bilancio 
dell’Enas, ed in particolare nei capitoli U20.39.3  “ SAR/AC/08B  Risanamento e riassetto funzionale 
del canale principale adduttore alimentato dal sistema medio Flumendosa –Interventi di 
impermeabilizzazione sul canale” e U17.36.1 “Aggiornamento Piano delle Acque”; 

DELIBERA 

- il capoverso  “ in quanto ente pubblico, l’ENAS, in base a quanto previsto nel Programma del Master 
and back, deve stipulare contratti di lavoro a tempo determinato, della durata massima di 24 mesi cui 
corrisponde un cofinanziamento da parte dell’Ente pari al 35% che può trovare capienza nei capitoli del 
Bilancio relativi alle spese del personale e nei capitoli relativi alle assegnazioni specifiche” di cui a 
pagina 2 della Deliberazione Commissariale n.41 del 26 luglio 2013 è sostituito come segue: 

- in quanto ente pubblico, l’ENAS, in base a quanto previsto nel Programma del Master and back, deve 
stipulare contratti di lavoro a tempo determinato, della durata massima di 24 mesi cui corrisponde un 
cofinanziamento da parte dell’Ente pari al 35% che può trovare capienza nei capitoli del Bilancio relativi 
alle assegnazioni specifiche ed in particolare nei capitoli U20.39.3  “ SAR/AC/08B  Risanamento e  
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riassetto funzionale del canale principale adduttore alimentato dal sistema medio Flumendosa –Interventi 
di impermeabilizzazione sul canale” e U17.36.1 “Aggiornamento Piano delle Acque”. 

 
 

La presente deliberazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo, di cui 
all’art. 3 L.R. n. 14/95, è immediatamente esecutiva. 

Il Commissario Straordinario 
F.to Dott. Davide Galantuomo 

 
 
 
 
 
 
ll Direttore Generale f.f. ing. Franco Ollargiu rende il parere favorevole di legittimità, ai sensi dell’art. 5 della 
L.R. 15.5.1995, n.14. 
 
 
 

Il Direttore f.f. 
 F.to Ing. Franco Ollargiu 
 
 
 
 
 
L’originale del presente provvedimento è depositato agli atti del Servizio Affari Generali. 
 


