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1912006 Adeguamento Piano triennale assunzlom 201 312015 Ente acque dayla
Sardegna‘approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n.
del 20.08.2013.

Annullamento deliberazioni commissariali n. 5 del 05.10.2015 e n. 10 del
27.10.2015.

L’anno 2015 il giorno uv\o(\d . del mese di_\woV€w bRanelia sede di Cagliari, via
Mameli, 88, il Prof. Giovanni Sistu, nominato con decreto del Presidente della Regione n. 115
del 26.10.2015 Amministratore Unico dell’Ente, per un periodo di due anni con decorrenza dal
3 novembre 2015, su designazione della Giunta Regionale disposta con deliberazione n.
50/21 del 16.10.2015;

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, che ha trasformato I'Ente Autonomo del
Flumendosa - istituito con R.D.L. 17.05.1946 n° 498 - ente strumentale della Regione, in Ente
acque della Sardegna (Enas) per la gestione del sistema idrico multisettoriale regionale;

VISTO lo Statuto dell’Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della
Regione n. 67 del 15.06.2015, su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 28/25 del
9.6.2015;

VISTA la L.R. 15.05.1995 n° 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed
aziende regionali e ss.mm.;

VISTA la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione e razionalizzazione dell’ordinamento degli
enti strumentali della Regione e degli altri enti pubblici e di diritto pubblico operanti nell’ambito
regionale e ss.mm.;

VISTA la L.R. 13.11.1998, n° 31 che disciplina I'organizzazione degli uffici della Regione e del
relativo personale e ss.mm.;

VISTA la L. R. 2.08.2006, n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilita della
Regione Sardegna e ss.mm.;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n° 27 del 17 aprile 2015, come rettificata
dalla successiva Deliberazione n° 32 del 28 aprile 2015, concernente “Approvazione del
Bilancio di Previsione 2015 e Pluriennale 2015 - 2017”, in merito alla quale la Giunta
Regionale con deliberazione n° 24/20 del 19 maggio 2015 ha espresso il nulla osta alla
immediata esecutivita;

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 31 luglio 2015 concernente
“approvazione 1* variazione e storno del bilancio di previsione 2015" resa esecutiva con
Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/7 del 11 agosto 2015.

Premesso che I'Ente acque della Sardegna ha adottato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 44 del 20.08.2013 il Piano triennale assunzioni 2013/2015;

Viste le disposizioni normative di cui all'art. 3 della legge regionale n. 10 del 12 luglio 2005
(che disciplina I'assunzione nei ruoli ordinari degli enti regionali o dellAmministrazione
regionale del personale trasferito al’lESAF S.p.A. dichiarato in esubero) e all’art. 30 della
legge regionale n. 19 del 6 dicembre 2006 (trasferimento di opere del sistema multisettoriale
e relativo personale all’'attuale ente gestore ovvero ENAS);

L’Amministratore Unico
Prof. Giovanni Si
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Accertato che il Piano assunzioni del’Ente acque della Sardegna relativo al triennio
2013/2015, adottato con la citata deliberazione commissariale n. 44 del 20.8.2013, in
conformita alle disposizioni di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 48/23 del 11.12.2012,
richiede un adeguamento alla luce delle disposizioni contenute nel D.L. n. 90/2014, convertito
nella legge n. 114/2014, che prevede all'art. 3, comma 5, come modificato dal D.L. n.
78/2015, che: “negli anni 2014 e 2015 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di stabilita
interno procedono ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un
contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60 per cento
di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente. Resta fermo quanto
disposto dall'articolo 16, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. La predetta facolta ad assumere é fissata
nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del 100 per cento a decorrere
dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e
557-ter, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 2014 é consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni,
nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile. Ealtresi’
consentito I'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta
assunzionali riferite al triennio precedente”,

Accertato I'obbligo di contenimento della spesa del personale con riferimento al valore medio
del triennio precedente come previsto dei commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater dell'art.1
della .296/2006 , come di seguito indicato nella sotto indicata tabella di contenimento spese:

VOCI DI SPESA *
PERSONALE Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013
DIPENDENTE
Retribuzioni fisse
accessorie 12.082.234,37 | 12.323.975,00 | 11.5632.082,00
Altri compensi 507.464,49 447.323,00 373.340,00
Somme rimborsate o
ficevute -458.838,00 - 751.460,00 -543.943,00
Oneri su retribuzioni e
altri compensi 5.336.618,20 5.194.528,31 4.118.300,43
Importi da portare in
decurtazione ** -1.662.462,83 -2.136.167,57 -1.324.282,50
Totale spesa al netto
— 15.805.016,23 | 15.078.198,74 | 14.155.496,93
delle decurtazioni
Variazione rispetto -725.249,78 -726.817,49 -922.701,81
all'anno precedente -481% - 4,60% - 6,52%
Media triennio
2011/2013 15.012.903,96

L'Amminstratore Unico
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Si specificano le spese per il personale dipendente relative all’anno 2014:

VOCI DI SPESA

PERSONALE

DIPENDENTE Anno 2014
Retribuzioni fisse
accessorie 10.601.573,00
Altri compensi 316.679,30
Somme rimborsate o
ricevute - 594.007,84
Oneri su retribuzioni e altri
compensi 4.419.638,25
Importi da portare in
decurtazione ** -178.237,92
Totale spesa al netto delle
decurtazioni 14.565.644,79
Variazione rispetto alla
media rispetto anno 410.147,86
precedente 2,82

* i suddetti dati sono stati elaborati dai rispettivi Conti Annuali (2011-2012-2013-2014) e tenuto conto
delle disposizioni emanate dalla G.R. con deliberazione n. 48/23 del 11.12.2012 e dalla Conferenza
Regioni-Provincie autonome del 13.10.2013.

** Gli importi delle suddette tabelle portati a decurtazione, secondo i criteri stabiliti dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 48/23 del 11.12.2012, sono riferiti alle seguenti voci: incrementi contrattuali,
arretrati e indennita di vacanza contrattuale, trattamenti economici per gli assunti per gli obblighi di legge
(legge n. 68/1999), compensi per contratti finanziati con risorse eurapee e statali, incentivi relativi alla
progettazione.

Considerato che in adempimento alle prescrizioni di cui alle deliberazioni della Giunta
regionale nn. 17/20 del 13.5.2014, 32/6 del 7.8.2014 e 35/7 del 12.9.2014 finalizzate al
riordino degli assetti organizzativi nel’ambito del’Amministrazione regionale, Enti e Agenzie,
anche 'ENAS provvedeva ad una razionalizzazione e ridefinizione della propria articolazione
strutturale, seppur partendo dalla considerazione delle specificita del servizio pubblico gestito
e dellambito territoriale di competenza, adottando la delibera commissariale n°16
dell'11.2.2015 che riduce le strutture organizzative di secondo grado ( Servizi) da tredici ad
undici;

Preso atto che il rispetto delle prescrizioni di cui all'art. 9 del D.L. n° 78/2010, convertito nella
legge n°122/2010 ha garantito la riduzione delle risorse accessorie da assegnare in sede di
contrattazione integrativa;

Considerato il rispetto dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti di cui all'art. 33 del D. Lgs
n. 33 del 14.03.2013;

L’Amminstratore Unico

Prof. Giovanni SistZ‘
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Atteso che le risorse finanziarie debbano limitarsi alle economie generale dalle seguenti
cessazioni registrate negli anni 2013 e 2014

CESSAZIONI 2013* ECONOMIE ECONOMIE MEDIA ONERI ECONOMIE
VOCI FISSE VOCI ACCESSORIE AL 60%
n7 € 182.442,96 €52.990,14 € 85.909,54 € 192.805,58
* n°3 unita cat.B1, n°1 unita cat. B2, n°1 unita cat. B5, n°2 unita cat.C3
CESSAZIONI 2014* ECONOMIE ECONOMIE MEDIA ONERI ECONOMIE
VOCI FISSE VOCI ACCESSORIE AL 60%
n.6 € 179.328,74 €42.421,22 € 80.916,56 € 181.599,91

* n°1 unita cat. A3, n°1 unita cat. B5, n°3 unita cat. C2, n°1 unita cat. D3
Viste le disposizioni contenute all'art.10 del D.Lg.vo n. 150/2009;
Vista la delibera della Giunta Regionale n. 22/14 del 17.6.2013;

Viste le disposizioni contenute allart. 76 del D.Lg.vo 112/2008 convertito nella legge n.
133/2008;

Considerato che, inoltre, permane l'economia di quanto non speso in relazione al Piano
Assunzioni 2013/2015 (delibera C.S. n. 44/2013) poiché nel 2014 si & dovuto procedere alla sola
immissione in ruolo di sole quattro unita trasferite dal Consorzio di Bonifica del Basso Sulcis, ex
art.30 L.r. n°19/2006 e non si & proceduto alla stabilizzazione di una unita di categoria D, per cui
residuano le economie relative (€ 50.995,52) che si sommano ai 35.841,63 euro gia contabilizzati
nella delibera succitata;

Atteso che, pertanto, Iammontare della disponibilitd economica per far fronte a nuove
assunzioni a tempo indeterminato risultante dall’adeguamento del Piano triennale delle
assunzioni & di € 374.405,49 (economie cessazioni 2013 e 2014 ) oltre ad € 86.387,158 (€
50.995,52 + € 35.841,63 ), per un totale complessivo di € 461.242,64;

Ritenuto, pertanto, che 'ENAS possa procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato
ovverosia:

- n. 1 unita con qualifica dirigenziale proveniente, ex art. 3 I.r. n°10/2005, da Abbanoa s.p.a.;

- n. 3 unita (n. 2 di categoria B e n. 1 di categoria C ) provenienti, ex art. 30 L.r. n. 19/2006 da
Abbanoa s.p.a. assegnate alle opere trasferite dal 1 luglio u.s. in esecuzione del Decreto del
Presidente della Regione n. 35/2007;

L’Amminstratore Unico
rof. Giovanni S|stu
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Accertato che I'importo per far fronte alle suddette assunzioni a tempo indeterminato risulta

pari a € 266.088,45 come da prospetto sotto indicato:

. o o  %@@ ‘mmm.
cugaras | rtuzon | rotiuson | igonble | gy | comss
accessorie) oneri)

DIRIGENTE |  €78.073,66 €576923 | €83.842,89 | €27.65977 | €111.502,66
C1 €32.570,19 €6.93371 | €3950390 | €1303233 | €52536,23

B4 €31.321,53 €6.93371 | €38.25524 | €12620,40 | €50.87564

B4 € 31.545,81 €6.93371 | €38.47952 | €1269439 | €51.173,91
€ 266.088,45

Atteso che i suddetti importi rientrano nella disponibilita economica di € 461.242,64;

Accertata la disponibilita sul vigente bilancio di previsione e pluriennale cap. 13.21.01/2015
(retribuzioni fisse e continuative), sul cap. 13.21.14/2015 (oneri previdenziali ed assistenziali),
sul cap. 13.21.18/2015 (altri oneri a carico ente-fondo di previdenza e FTQ), sul cap.
11.27.01/2015 (retribuzione di posizione del personale dirigente), sul cap.11.27.02/2015
(retribuzione di risultato personale dirigente) oltre ai diversi capitoli per le voci accessorie, per i
relativi costi;

Visto l'esito delle informative sindacali rese alle OO.SS. del personale dipendente e dirigente
in data 5,8 ottobre 2015 e successiva integrazione con nota prot. n. 23190 del 27.10.2015;

-

DELIBERA

a) ladeguamento del Piano triennale assunzioni 2013/2015 di cui alla deliberazione
commissariale n. 44/2013 con le ulteriori risorse generate dalle cessazioni dal servizio nel
biennio 2013/2014, calcolate secondo i criteri di cui alla delibera della Giunta Regionale n.
48/23 del 11.12.2012 e le percentuali di cui all'art. 3 e 5 del D.L. n. 90/2014 convertito nella
legge n.114/2014.

Per effetto:

assunzione a tempo indeterminato nel ruolo ENAS delle seguenti unita:

- n. 1 unita con qualifica dirigenziale proveniente, ex art. 3 I.r. n. 10/2005, da Abbanoa s.p.a.;
- n. 1 unita di categoria C proveniente, ex art.30 I. n. 19/2006, da Abbanoa s.p.a.;

- n. 2 unita di categoria B provenienti, ex art.30 I.r. n. 19/2006, da Abbanoa s.p.a.;

b) I' annullamento delle deliberazioni commissariali n. 5 del 05.10.2015 e n. 10 del
27.10.2015.

La presente deliberazione & sottoposta al controllo preventivo, di cui all'art. 3 L.R. n. 14/95,
degli Assessori degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione e dei Lavori Pubblici.

L’Amminstratore Unico
Prof. Giovanni Sist
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Il Direttore Generale Ing. Antonio Attene rende il parere favorevole di legittimits
delr'art. 5 della L.R. 15.5.1995, n.14.
Il
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