
Allegato alla determinazione D.G. n. 209 del 05.04.2011    

All. 1 
Ente acque della Sardegna 

Via Mameli, 88 – 09123 Cagliari 

Tel 070 – 6021.1 – Fax 070 – 670758 
 

SCHEDA AVVIAMENTO A SELEZIONE 
 

Numero di assunzioni da effettuare: n° 01 (uno)  

Sede di lavoro: Cagliari 

Qualifica professionale: Commesso di ufficio 

Mansione da svolgere: attività semplici e/o ausiliarie di servizio e supporto nell’ambito del 
Servizio Affari Generali ove è assegnato quali ad esempio, 
consegna e smistamento documentazione ai vari uffici, esecuzione 
di fotocopie, spedizione e ricezione telefax e telegrammi, 
movimentazione di materiale cartaceo ed archivistico e 
adempimenti connessi all’attività di accoglienza ed assistenza al 
pubblico e relazione con l’utenza, anche con l’utilizzo di 
apparecchio telefonico. 

 
Titolo di studio: assolvimento obblighi scolastici  
 

Categoria: A 
 

Tipologia contrattuale: CCRL Regione Autonoma della Sardegna, Enti, Istituti, Agenzie e 
Aziende regionali del 08.07.2010 

 

Trattamento economico: livello economico 1  - Categoria A  CCRL R.A.S. Enti, Istituti, 

Agenzie regionali 

Tempo Indeterminato: si 

Tempo Determinato: no           durata:  

Full time: si - 36 ore/settimana 

Part-time: no                n° ore settimanali: 

Durata validità della graduatoria: anni uno (1) 

Indicazione della data, ora, luogo contenuti e modalità di svolgimento della prova di 
idoneità cui dovranno sottoporsi i lavoratori  ricompresi in posizione utile nella graduatoria: 
 

la prova pratica, finalizzata all’accertamento dell’idoneità professionale dei lavoratori 
avviati, verrà espletata entro 15 giorni dalla data di ricevimento della graduatoria da parte 
del Centro Servizi per il Lavoro di Cagliari. 
 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, con la 
presente selezione pubblica si determina una frazione di riserva di posto a favore dei 
volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione a tempo indeterminato. 
 

Organo al quale presentare ricorso nei casi previsti dalle normative vigenti e i relativi 
termini: ricorso giurisdizionale al giudice del lavoro secondo la vigente normativa. 


