Ente acque della Sardegna

ULTRATTIVITA’ DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE
ENTE ACQUE DELLA SARDEGNA SOTTOSCRITTO IN DATA 22 NOVEMBRE 2011
IN MATERIA DI PROGRESSIONI PROFESSIONALI

Tra il Direttore Generale f.f. del’Ente acque della Sardegna
ing. Franco Ollargiu

e

le Organizzazioni sindacali regionali firmatarie del contratto regionale
C.G.ILF.P, CILSFP, U.I.L- FPL REGIONALE, S.AD...R.S., FEDRO, FENDRES SAFOR CONFSAL,
SAF

Si concorda quanto segue

1l giorno‘i?_ del mese di GENMNAIQ del'anno 2014, presso la sede dell'Ente, via Mameli n. 88, in Cagliari
sono presenti per la contrattazione integrativa la delegazione trattante per I'Ente Acque della Sardegna
rappresentata da:

Direttore Generale - Ing. Franco Ollargiu

C.G.IL -FP. ‘ {j/ ‘
C.1S.L -F.P. 7%/1/%
UL —-F.P.L. éjfw (’M/@ @L Qu.ca fgens

S.ADiR.S. - UGL. /Uﬂ W

FEDRO

Per i rappresentanti zlle Organjz£azioni Sindacali firmatarie del contratto collettivo di lavoro:

FENDRES SAFOR CONFSAL

SAF

Le parti come sopra rappresentate sottoscrivono il contratto collettivo integrativo di lavoro del personale non
dirigente dellEnte acque della Sardegna relativo alle progressioni professionali, a seguito dell'ipotesi del
predetto contrattato integrativo siglata in data 26.11.2013 e certificata dall'Ufficio Controllo Interno di
Gestione con nota prot. n. 18120 del 19.12.2013

PREMESSO che:

- Indata 17 luglio 2013 con nota pr. RAS 18296/111.2.3 del 16.7.2013, perviene a questo Ente faccordo
collettivo integrativo sottoscritto dal’Amministrazione regionale e le Organizzazioni sindacali regionali
firmatarie del vigente CCRL, avente ad oggetto I'ultrattivitad dell'accordo integrativo del 28.10.2011 in
materia di progressioni professionali relative al quadriennio 2007/2010;

- Il contratto integrativo Enas, in materia, & stato sottoscritto in data 22.11.2011 previa certificazione da
parte dall' Ufficio Controllo Interno di Gestione con nota prot. n. 850 del 16.11.2011;
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Ritenuto di procedere, anche per il personale dipendente Enas, con l'attivazione dell'ultrattivita dell'accordo
collettivo integrativo ENAS in materia di progressioni professionali, sottoscritto in data 22.11 .2011;

Preso atto che sono tuttora in vigore le disposizioni contenute nel D.L. 31 maggio 2010, n°78, come
convertito nella legge 30 luglio 2010 n. 122, che limitano la crescita dei trattamenti economici anche
accessori del personale e che, pertanto, la riapertura della contrattazione collettiva regionale potra essere
definita per i soli fini giuridici ;

Atteso che ai sensi dell'art. 3, comma 5, del vigente CCRL le disposizioni contrattuali, nelle quali devono
intendersi ricomprese le disposizioni dei CCl ENAS, restano in vigore fino a quando non siano state
sostituite dal successivo contratto regionale

S| CONVIENE

di dare ultrattivita al contratto collettivo integrativo ENAS, sottoscritto in data 22.11.2011, in materia di
progressioni professionali relative al quadriennio 2007/2010, onde consentire I'attivazione della analoga
procedura per il triennio 2011/2013 mediante Finserimento nelle graduatorie ivi previste del personale non
dirigente che abbia maturato almeno due anni di permanenza effettiva nel livello economico entro il 31
dicembre del 2012 e che, nel quadriennio 2007/2010, non abbia effettuato progressioni professionali
nell'ambito deli'attuale categoria di appartenenza.

I contingenti relativi agli anni 2011, 2012 e 2013 sono individuati, ai sensi dellart. 4 del CCl ENAS
22.11.2011, in base alle risorse a regime contrattuaimente previste per ciascuna annualita.

Al sensi dell'art. © comma 21, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 come convertito nella legge 30 luglio 2010 n.
122, le progressioni professionali decorrenti dal 1 gennaio 2011 e successive annualita avranno effetti
esclusivamente giuridici.

A far data dalla decorrenza giuridica il periodo viene riconosciuto come servizio effettivo nel livello
economico, anche ai fini dei futuri accodi attuativi relativi alle progressioni professionali alfinterno della
categoria.

Letto, approvato e sottoscritto

Data & /o1 /2044,
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F.P.S. C.I.S.L/SINDER /Jm,ég T

UlL. F.P. 41&‘404,5‘59\ [ \(,M/l/

swons. [l /)

C:Wsers\giuseppe spallina\Desktop\2011 PROGRESSIONNPROGRESSIONI GIURIDICHE 2013\nuova bozza ultrattivita accordo Integr ENAS progressioni bis doc 2



