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AVVISO

SELEZIONE RISERVATA PER DUE POSTI RISPETTIVAMENTE DI ISTRUTTORE
AMMISTRATIVO E ISTRUTTORE TECNICO CATEGORIA C, LIVELLO RETRIBUTIVO 1

Art.1 INDIZIONE SELEZIONE
E indetta una selezione interna per titoli e colloquio, per numero due posti per I'accesso al livello economico
iniziale della categoria C del CCRL del’Amministrazione regionale, Enti, Agenzie, di cui n. 1 posto per il
profilo di Istruttore amministrativo e n. 1 posto per il profilo di Istruttore tecnico.
La selezione é riservata ai dipendenti a tempo indeterminato inquadrati nei ruoli del’Ente Acque della
Sardegna (Enas) nella Categoria B alla data di scadenza del presente Avviso.
Il presente Avviso & conforme ai principi generali in materia di reclutamento del personale, di cui al D.Lgs. 30
marzo 2001 n. 165 e D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e viene garantita pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro.
Saranno attribuiti fino ad un massimo di 100 punti cosi suddivisi: fino a 30 punti per i titoli e fino a 70 punti per

il colloquio.

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati devono possedere, a pena di esclusione i seguenti requisiti:
1. essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato dellEnte Acque della Sardegna e inquadrati nella
categoria B del vigente CCRL e aver prestato servizio per almeno tre anni nel Amministrazione o negli Enti
ai sensi dell’art. 56 L.R. 31/1998 nella categoria B, immediatamente inferiore a quella del posto messo a
selezione;
2. essere stati assunti tramite concorso pubblico o procedure previste dalla legge per I'accesso dall’'esterno
ai ruoli del’Amministrazione regionale, Enti, Agenzie;
3. essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno alla Categoria C del CCRL
dellAmministrazione regionale: diploma di scuola secondaria di Il grado conseguito al termine di corso di
studio quinquennale.
| requisiti devono essere posseduti a pena di esclusione entro il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione.

La mancata comunicazione di esclusione dal concorso non sana le eventuali irregolarita della domanda.

Art.3 DOMANDA E MODALITA' DI PRESENTAZIONE
La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (ALL. 1) e corredata dalla
documentazione richiesta, potra essere recapitata a mani, a mezzo posta tramite raccomandata con avviso
di ricevimento alla Direzione Generale del’Enas, Via Mameli n° 88, 09123 Cagliari, ovvero, firmata

digitalmente dal candidato ed inviata allindirizzo PEC protocollogenerale@pec.enas.sardegna.it e dovra
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pervenire entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito

istituzionale dell’Ente nella Sezione concorsi e selezioni.

E’ ammessa la partecipazione ad un solo profilo professionale che dovra essere indicato dal candidato nella
domanda di partecipazione (ALL. 1 - modello domanda di partecipazione).

Nell'oggetto della domanda dovra essere riportata la seguente dicitura: “Avviso di selezione riservata per
2 posti rispettivamente di Istruttore amministrativo e Istruttore tecnico Categoria C livello retributivo

1 - partecipazione per il profilo di Istruttore

La data di ricezione delle domande & stabilta e comprovata dal timbro dell'ufficio Enas accettante
relativamente alle domande recapitate a mano o a mezzo posta con Raccomandata a.r. ovvero dalla data
indicata dalla ricevuta di avvenuta accettazione a sistema della PEC.
La domanda dovra essere redatta e sottoscritta in forma di autocertificazione ex DPR n. 445/2000.
Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
a) lelenco dei titoli valutabili, reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e sottoscritto con firma autografa o digitale dal candidato, utilizzando esclusivamente il
modello allegato al presente Avviso (Allegato all’Avviso — ALL. 2 Modello elenco titoli);

b) in assenza di firma digitale, fotocopia del documento di identita in corso di validita.

I candidati devono dichiarare nel Modello “elenco dei titoli” gli eventuali titoli di preferenza o precedenza
posseduti sulla base dell’elenco riportato dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994.

Sono cause di esclusione del candidato, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

1) La presentazione della domanda oltre il termine;

2) la presentazione di domanda priva di sottoscrizione o di firma digitale;

3) 'assenza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2.

L'’Enas non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione di domande dovute ad errori del
dipendente o per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza

maggiore.

Art. 4 TITOLI E VALUTAZIONE
| titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di presentazione della
domanda e devono essere autocertificati nel Modello “elenco dei titoli”, completi di tutte le informazioni
necessarie per la valutazione. In mancanza di tali informazioni la Commissione esaminatrice non valutera il

titolo.

La selezione, per titoli e colloquio, sia per il profilo di Istruttore amministrativo sia per il profilo di Istruttore
tecnico, consiste:

a) In una previa valutazione dei titoli posseduti e dichiarati dai candidati;

b) In un colloquio finalizzato ad accertare la capacita dei candidati di utilizzare ed applicare nozioni teoriche

per la soluzione di problemi specifici e casi concreti inerenti le materie previste dall’art. 5.
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Le sedute delle prove del colloquio si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, per la valutazione dei titoli e per I'esito
del colloquio, cosi suddivisi:

a) titoli: massimo 30 punti;

b) colloquio: massimo 70 punti.

La Commissione esaminatrice, prima del colloquio, assegna ai candidati il punteggio di valutazione dei titoli.

Sono valutabili, per entrambi i profili, i seguenti titoli, posseduti alla data di scadenza del presente bando:

1) titoli di studio, massimo 10 punti, cosi ripartiti:

a) diploma di scuola secondaria di Il grado di durata quinquennale con il massimo dei voti (60/60 o 100/100):
2 punti;

b) laurea del vecchio ordinamento (DL) o laurea magistrale a ciclo unico - laurea magistrale (LM) o laurea
specialistica (LS): 5 punti;

c) ulteriore laurea di cui al precedente punto b) o laurea triennale | livello (L): 3 punti.

2) ldoneita altre procedure selettive e anzianita di_servizio ulteriore rispetto a quella richiesta come

requisito di partecipazione maturata con rapporto di lavoro di natura subordinata: massimo 20 punti cosi
ripartiti:

a) per ogni anno o frazione non inferiore a 6 mesi di servizio nella Categoria B o superiore: punti 1 per un
massimo di 18 punti; per I'anzianita di servizio di cui al presente punto si tiene conto anche del servizio
prestato presso altre pubbliche amministrazioni con rapporto di lavoro di natura subordinata in categoria B o
superiore; in tal caso, il servizio prestato & valutato secondo le tabelle di equiparazione delle categorie ai
sensi della deliberazione della Giunta regionale n. 352/2 del 14.06.2016. E’ equiparato ad un mese la frazione

superiore ai quindici giorni;

b) idoneita conseguita in altre procedure selettive per I'inquadramento nella categoria C, equivalente o

superiore: 1 punto per idoneita conseguita fino al massimo di 2 punti.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli autocertificati dal candidato nell’apposito Modello “elenco
titoli”. Il mancato inserimento dei titoli in tale modello determina la non valicabilita degli stessi, salvo quelli gia
in possesso dellEnas.

| titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere completi di tutte le informazioni necessarie per
la valutazione.

La Commissione procedera, per tutti i candidati, allo scomputo dall’anzianita di servizio dei tre anni di servizio
in categoria B richiesti quale requisito di accesso alla procedura (- 3 punti).

Il candidato dovra indicare nell’apposito Modello “elenco dei titoli” I'intera anzianita di servizio valutabile.
Terminata la procedura di valutazione dei titoli, la Commissione pubblica gli esiti nel sito istituzionale del’Enas

e procede alla convocazione dei candidati per il colloquio.



ENAS Det er mi nazi one 0000077/ D& 2023 del 27/01/2023 (Al legato) Pagina 4 di 7

3

¢
“) Ente Acque della Sardegna
Ente Abbas de Sardigna

sB@

Art. 5 COLLOQUIO

La Commissione dopo I'esame dei titoli, procedera ad effettuare il colloquio.

La Commissione procedera alla verifica della conoscenza di base sia per il profilo di Istruttore amministrativo

sia per il profilo di Istruttore tecnico nel’ambito delle seguenti materie:
- elementi di diritto e ordinamento della Regione autonoma della Sardegna;
- ordinamento del’Ente Acque della Sardegna;

- elementi di diritto del lavoro alle dipendenze dellamministrazione pubblica e codice di comportamento dei

pubblici dipendenti;
- nozioni base in materia di privacy, trasparenza e anticorruzione.

Con particolare riferimento alle competenze professionali del profilo di Istruttore amministrativo, la

Commissione procedera alla verifica della conoscenza nell’ambito delle ulteriori seguenti materie:

- elementi di diritto amministrativo e di diritto civile, con specifico riferimento alle attivita di competenza

dell’Enas;
- elementi di contabilita pubblica, con specifico riferimento al sistema contabile adottato dal’Enas;

- linee fondamentali di organizzazione della Regione autonoma della Sardegna e del’Ente Acque della

Sardegna.

Per quanto concerne il profilo di Istruttore tecnico, la Commissione procedera invece alla verifica della

conoscenza nell’ambito delle ulteriori seguenti materie:

- nozioni sull’assetto normativo e delle dotazioni infrastrutturali del sistema idrico multisettoriale regionale ai
sensi della L.R. n. 19/2006;

- nozioni fondamentali in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- lineamenti della disciplina nazionale e regionale in materia di urbanistica, progettazione, appalto, direzione,

contabilita e collaudo di lavori pubblici, con specifico riferimento alle attivita di competenza dell’Ente.

Durante il colloquio verra accertato il possesso delle competenze professionali, valutate le esperienze di

servizio maturate rispetto all’ambito funzionale oggetto della presente procedura e le attitudini personali.
Per il colloquio & prevista una valutazione sino a un massimo di 70 punti.
Il colloquio interdisciplinare & superato se il candidato ottiene il voto di almeno 42/70.

| criteri per la valutazione del colloquio interdisciplinare sia per il profilo di Istruttore amministrativo sia per il

profilo di Istruttore tecnico terranno conto:

e del grado di conoscenza della materia (punteggio attribuibile da 0 a 30);
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o della capacita di sintesi, chiarezza espositiva, proprieta terminologica, uso corretto della lingua

italiana (punteggio attribuibile da 0 a 20);
e dell'orientamento alla soluzione dei problemi (punteggio attribuibile da 0 a 20).

La data del colloquio sara resa nota, con apposito avviso sul sito istituzionale del’Ente acque della Sardegna
http://www.enas.sardegna.it nella Sezione Bandi, Avvisi e Selezioni.

I candidati sono tenuti a consultare il sito istituzionale dell’Ente per tutte le informazioni inerenti alla selezione
e per eventuali variazioni della data e della sede di svolgimento del colloquio.

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono qualsiasi altra forma di
informazione rivolta ai candidati e relativa alla procedura in oggetto. Il candidato che non si presenti a
sostenere il colloquio sara escluso dalla procedura, qualunque sia la causa dellassenza, anche se
indipendente dalla sua volonta. Il colloquio si svolgera in seduta pubblica.

La data e la sede della prova sono comunicate almeno 20 giorni prima con apposito avviso che sara
pubblicato sul sito web dell’Ente, nella Sezione Bandi, Avvisi e Selezioni. Detta pubblicazione varra quale
notifica a tutti gli interessati.

| candidati dovranno presentarsi nel giorno e nellora indicati muniti di un valido documento di

riconoscimento.

Art. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

Con provvedimento del Direttore Generale del’Ente acque della Sardegna € nominata una Commissione
esaminatrice di tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente e da un segretario. Almeno un terzo dei
posti & riservato ad uno dei due sessi, salvo motivata impossibilita.

I membri della Commissione sono scelti tra dirigenti e/o dipendenti in ruolo appartenenti ad una pubblica
amministrazione di categoria non inferiore a quella del posto messo a concorso.

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente del sistema Regione inquadrato nella categoria non
inferiore a quella del posto messo a concorso, nominato dal Direttore Generale.

La Commissione dovra provvedere a:

- verificare la regolarita delle domande e del possesso dei requisiti;

- valutare i titoli e svolgere il colloquio;

- redigere la graduatoria finale.

La Commissione nella seduta di insediamento fissa i criteri per la valutazione dei titoli dei candidati prima di

prenderne visione.

Art. 7 GRADUATORIA
La Commissione esaminatrice redige due distinte graduatorie finali, una per ciascun profilo professionale
sulla base del punteggio ottenuto da ciascun candidato per la valutazione complessiva dei titoli e del

colloquio.
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Il punteggio massimo conseguibile & 100/100.

La Direzione Generale dell’Enas, riconosciuta la regolarita del procedimento concorsuale e tenuto conto dei
titoli di preferenza a parita di punteggio di cui allart. 5, comma 4, del DPR 487 del 1994, approva le
graduatorie definitive e dichiara vincitore il primo classificato in ciascun profilo e procede al loro
inquadramento nella categoria C, livello retributivo 1 del CCRL del’Amministrazione regionale, Enti, Agenzie.
Il trattamento economico e le mansioni da svolgere saranno quelle stabilite dal CCRL e Contratto Integrativo
di Lavoro per il personale di Enas.

Le graduatorie verranno pubblicate sul sito istituzionale di Enas e la pubblicazione costituisce notifica a tutti
gli effetti di legge.

Le predette graduatorie rimarranno valide per ventiquattro mesi dalla data di approvazione delle stesse.

Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nel’ambito delle finalita di cui al presente avviso, cosi come

disposto nell'Informativa che viene allegata (GDPR).

Art. 9 PUBBLICITA
I presente avviso €& pubblicato sul sito istituzionale dellEnte acque della Sardegna

http://www.enas.sardegna.it nella Sezione Bandi, Avvisi e Selezioni.

Il Direttore Generale

Dott. Paolo Loddo

Paolo

Loddo
27.01.2023
12:26:11
GMT+01:00

Ente acque della Sardegna
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