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Ente Acque della Sardegna

Ente Abbas de Sardigna

L'Amministratore Unico

Deliberazione n° 3,$ del 0 9 GIÙ. 2017

bEL . P6R.S. £ AFF. LEfrAU

bOTT. PÀOLO

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2016 - 2018 dell'Ente acque dell

Sardegna approvato con deliberazione dell'Amministratore Unico n. 12 del 30 marzo

2017. Integrazione. Reclutamento di figure dirigenziali e di funzionari.

L'anno 2017 il giorno YiQY£> _, del mese di »'m»no nella sede di Cagliari, via Mameli,

88, il Prof. Giovanni Sistu, nominato con decreto del Presidente della Regione n. 115 del 26.10.2015

Amministratore Unico dell'Ente, per un periodo di due anni con decorrenza dal 3 novembre 2015, su

designazione della Giunta Regionale disposta con deliberazione n. 50/21 del 16.10.2015;

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 che ha trasformato l'Ente Autonomo del Flumendosa in Ente acque

della Sardegna;

VISTO lo Statuto dell'Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della Regione

n. 67 del 15.06.2015;

VISTA la L.R. 13.11.1998 n° 31 che disciplina l'organizzazione degli uffici della Regione e del relativo

personale;

VISTA la L. R. 2.08.2006 n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilità della Regione

Sardegna;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, corretto e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 26/36 del 30.05.2017 avente ad oggetto nulla osta

all'immediata esecutività della deliberazione dell'Amministratore Unico dell'Enas n. 24 del 16 maggio

2017 concernente l'approvazione Bilancio di Previsione Finanziario 2017/2019 e Bilancio di previsione

di cassa 2017;

VISTA la proposta del Direttore Generale di adozione della presente deliberazione;

PREMESSO che:

- con deliberazione dell'Amministratore Unico n. 12 del 30 marzo 2017 è stato approvato il Piano

triennale di fabbisogno del personale 2016 - 2018 dell'Ente acque della Sardegna secondo i criteri di

cui alla deliberazione della Giunta Regionale n.64/9 del 2.12.2016;

- il suddetto provvedimento è stato approvato espressamente dal competente Assessore degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione con nota prot. n. 9666 del 05.04.2017

PRESO ATTO della nota prot. n. 13941/111.1.5 del 10.05.2017 dell'Assessore degli Affari Generali,

Personale e Riforma della Regione in relazione alle priorità da assegnare per il reclutamento di

qualifiche dirigenziali con le procedure concorsuali unificate ai sensi dell'art. 54 della l.r. n. 31/1998;

RITENUTO necessario, pertanto, apportare al suddetto Piano triennale di fabbisogno del personale

2016 - 2018 dell'Ente acque della Sardegna, le specificazioni necessarie per definire, nell'ambito

della capacità assunzionale relativa al triennio 2016 - 2018, il reclutamento di figure dirigenziali e di

funzionari;

ATTESO che l'attuale dotazione effettiva del personale dipendente, aggiornata alla data odierna,

risulta essere:






