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Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2016 - 2018 dell’Ente acque dell
Sardegna approvato con deliberazione dell’ Amministratore Unico n. 12 del 30 marzo
2017. Integrazione. Reclutamento di figure dirigenziali e di funzionari.

L'anno 2017 il giorno_NOVvE , del mese di gi U gn © nella sede di Cagliari, via Mameli,
88, il Prof. Giovanni Sistu, nominato con decreto del Presidente della Regione n. 115 del 26.10.2015
Amministratore Unico dell’Ente, per un periodo di due anni con decorrenza dal 3 novembre 2015, su
designazione della Giunta Regicnale disposta con deliberazione n. 50/21 del 16.10.2015;

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 che ha trasformato I'Ente Autonomo del Flumendosa in Ente acque
della Sardegna;

VISTO lo Statuto dell’Ente acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della Regione
n. 67 del 15.06.2015;

VISTA la L.R. 13.11.1998 n° 31 che disciplina l'organizzazione degli uffici della Regione e del relativo
personale;

VISTA la L. R. 2.08.2006 n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilitd della Regione
Sardegna;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, corretto e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 26/36 del 30.05.2017 avente ad oggetto nulla osta
allimmediata esecutivita della deliberazione dellAmministratore Unico dellEnas n. 24 del 16 maggio
2017 concernente I'approvazione Bilancio di Previsione Finanziario 2017/2019 e Bilancio di previsione
di cassa 2017,

VISTA la proposta del Direttore Generale di adozione della presente deliberazione;

PREMESSO che:

- con deliberazione del’Amministratore Unico n. 12 del 30 marzo 2017 & stato approvato il Piano
triennale di fabbisogno del personale 2016 — 2018 dell’Ente acque della Sardegna secondo i criteri di
cui alla deliberazione della Giunta Regionale n.64/9 del 2.12.2016;

- il suddetto provvedimento & stato approvato espressamente dal competente Assessore degli Affari
Generali, Personale e Riforma della Regione con nota prot. n. 9666 del 05.04.2017

PRESO ATTO della nota prot. n. 13941/111.1.5 del 10.05.2017 del’Assessore degli Affari Generali,
Personale e Riforma della Regione in relazione alle priorita da assegnare per il reclutamento di
qualifiche dirigenziali con le procedure concorsuali unificate ai sensi dell’art. 54 della .r. n. 31/1998;
RITENUTO necessario, pertanto, apportare al suddetto Piano triennale di fabbisogno del personale
2016 — 2018 del’Ente acque della Sardegna, le specificazioni necessarie per definire, nel’ambito
della capacita assunzionale relativa al triennio 2016 — 2018, il reclutamento di figure dirigenziali e di
funzionari;

ATTESO che l'attuale dotazione effettiva del personale dipendente, aggiornata alla data odierna,

risulta essere:
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DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE NON
PERSONALE NON DIRIGENTE IN CARENZA
DIRIGENTE SERVIZIO
CATEGORIA D 105 83 22
CATEGORIA C 90 80 10
CATEGORIA B 111 105 6
CATEGORIA A 4 3 1
TOTALE 310 271 39
DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE DIRIGENTE CARENZA
PERSONALE DIRIGENTE IN SERVIZIO
DIREZIONE 1 0 1*
GENERALE
SERVIZI 11 e el
TOTALE 12 9 3

* n. 1 Direzione Generale attribuita ex art. 30 comma 1 della L.R. 31/98
** n. 4 dirigenti in regime di assegnazione temporanea ex art. 39 I.r. n. 31/1998

***n. 1 posizione dirigenziale attribuita ad interim

ATTESO che per i quattro dirigenti in assegnazione temporanea ex art. 39 L.r. n. 31/98, questo Ente
sostiene costi pari ad € 519.133,12 annui;

PRESO ATTO che i suddetti costi sostenuti per la mobilita dei dirigenti non intaccano la capacita
assunzionale come evidenziato dalla Giunta Regionale con la deliberazione n. 64/9 del 2.12.2016 e
ribadito dalla Direzione Generale dellorganizzazione del personale dellAssessorato degli Affari
Generali Personale e Riforma della Regione;

PRESO ATTO del Piano triennale di fabbisogno del personale 2016 — 2018 dellENAS che ha
quantificato le risorse per la capacita assunzionale in € 756.759,12;

CONSIDERATO che in base alle disposizioni normative dettate dalla I. r. n. 37 del 21.12.2016
finalizzate al superamento del precariato nel Sistema Regione, si & preventivata 'immissione in ruolo
di n. 6 lavoratori in possesso dei requisiti per la stabilizzazione a domanda (art. 3, comma 3, lett. a) L.r.
n. 37/2016) in categoria D livello retributivo 1, per una costo annuo pro capite pari ad € 53.872,13, per
complessivi € 323.232,78 annui, con un residuc disponibile pari ad € 433.526,34;

CONSIDERATO che sono state avviate procedure di mobilita, in assegnazione temporanea ex art. 39
l.r. n. 31/1998, per un totale di n. 6 unita (n. 4 cat. D e n. 2 cat. C) e di comando, ex art. 40 Lr.
31/1998, presso pubbliche amministrazioni per n. 8 unita in categoria D, che non incidono sulla
capacita assunzionale;

RITENUTO di dover dare priorita al reclutamento delle figure dirigenziali, anche al fine di aderire
procedura dei concorsi unici ex art. 54 L.r. n. 31/1998, in via di indizione da parte della RAS, come
precisato nella citata nota assessoriale prot. n. 13941/111.1.5 del 10.05.2017;

ATTESO che in linea con il quadro normativo di riferimento, contenuto nella riforma c.d. Madia, con

riferimento alla copertura dei fabbisogni, introduce criteri di maggior flessibilita riguardo all'utilizzo
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delle risorse da destinare alla copertura del reclutamento, considerando in termini complessivi le
disponibilita assunzionali senza distinzione tra personale dirigente e non dirigente;

RITENUTO pertanto opportuno destinare parte della capacita assunzionale relativo al triennio 2016 —
2018 per I'immissione in ruolo di n. 2 unita dirigenziali, il cui costo annuo & pari complessivamente ad

€ 261.337,98, come di seguito evidenziato:

RETR. RETR. TOTALE
TABELLARE | VACANZA ONERI
POSIZIONE RISULTATO
40.146,82 602,28 32.221,32 20.430,00 37.268,57 130.668,99
40.146,82 602,28 32.221,32 20.430,00 37.268,57 130.668,99
261.337,98

ATTESO che residuano le ulteriori risorse per la capacita assunzionale 2016 — 2018 pari a €
172.188,28 che possono essere destinate per la maobilita ai sensi dell'art. 38 bis della I.r. n. 31/1998 al
fine dellimmissione in ruolo di n. 3 unita di categoria D livello retributivo 1, per una costo annuo pro
capite pari ad € 53.872,13, per complessivi € 161.616,39 annui;

CONSIDERATO che le assunzioni programmate saranno poste in essere a condizione che venga
rispettato il limite di spesa stabilito dalla legge n. 296/2006 art. 1, commi 557, 557 bis e 557 quater,
come modificati dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, convertito nella I. n. 114/2014, nonché il rispetto dei
termini di approvazione dei documenti contabili e di trasmissione alla banca delle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 13 della legge n. 196/2009 (commi 1 quinquiens e seg. art 9 D.L. 113/2016);
DATO ATTO dell'informativa sindacale resa in data 7 giugno 2017;

DELIBERA

- di destinare € 261.337,98 allimmissione nei ruoli ENAS di n. 2 unita con qualifica dirigenziale, uno
dell'area amministrativo-giuridica e l'altro dell'area tecnica, mediante adesione alle procedure
concorsuali unificate ai sensi dell’art. 54 della I.r. n. 31/1998 in fase di indizione da parte della RAS;

- di destinare € 161.616,39 allimmissione nei ruoli ENAS di n. 3 unita di categoria D livello retributivo
1 mediante la procedura di cui all’art. 38 bis I.r. n. 31/1998;

- di precisare che, per effetto dei limiti di spesa, I'immissione in ruolo potra avvenire non prima
dall'anno 2018, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili nei bilanci dei rispettivi anni.

- di dare atto che la presente deliberazione rientra nella categoria degli atti sottoposti a controllo

preventivo, di cui allart. 3 L.R. n. 14/95 e deve essere trasmessa per il preventivo controllo di

'Amministratore Unico
Prof. Giovanni Sistu
O/ »

legittimita.

Il Direttore Generale f.f. Ing. Franco Ollargiu rende il parere favarevole di legittirps ensi dell’art. 5
della L.R. 15.5.1995, n.14.



