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CONVENZIONE 

in attuazione della dgr 13/23 del 13.03.2018 

tra 

La Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto 

del Territorio – Centro Regionale di Programmazione- Cod. Fisc. 80002870923, rappresentata dal dott. 

Gianluca Cadeddu, che interviene al presente atto nella sua carica di Direttore del CRP, domiciliato per 

la carica presso la sede del CRP in Cagliari, Via Cesare Battisti, il quale dichiara di agire in nome e per 

conto e nell’esclusivo interesse dell’Amministrazione regionale 

e 

L’Ente Acque della Sardegna (ENAS), con sede legale in Cagliari , P.IVA - Codice Fiscale - 00140940925, 

rappresentata dall’ Ing. Franco Ollargiu, che interviene al presente atto nella sua carica di Direttore 

Generale, domiciliato per la carica presso la sede di Via Mameli 88 – Cagliari, il quale dichiara di agire in 

nome e per conto e nell’esclusivo interesse dell’ENAS 

PREMESSO CHE 

• in data 05.12.2016  è stata emanata la Legge Regionale n. 32  che, all’articolo 1, comma 46, così 

recita: “nelle more dell’attivazione degli strumenti finanziari del Fondo Social impact investing, i 

lavoratori della Tossilo SpA, sono inseriti in un percorso di utilizzo da parte di enti e 

amministrazioni, in continuità contrattuale con la società Tossilo Tecnoservice, attraverso 

l’istituto del distacco ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 276/2003 (attuazione delle deleghe in materia 

di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30). Per gli oneri 

derivanti dall’applicazione del presente comma è autorizzata nell’anno 2017 la spesa di euro 

700.000 (Missione 9 – Programma 4 – Titolo I)”; 

• con delibera n. 6/28 del 31.01.2017, la Giunta Regionale della Sardegna ha deliberato il percorso 

di utilizzo di 13 lavoratori della Tossilo Tecnoservice S.p.A., nell’ambito del Progetto di Sviluppo 

Territoriale dell’Unione dei Comuni del Marghine attualmente in fase di definizione e 

coerentemente con il Programma Regionale di Sviluppo (PRS) 2014-2019 e, in particolare, con 

la Strategia 5.8 – Programmazione Territoriale. Tale misura prevede un approccio allo sviluppo 

locale inteso come mainstream delle singole linee strategiche, individuate per conseguire 

coesione e competitività nella Regione nel suo complesso e consentire la piena valorizzazione 

del potenziale di sviluppo dei territori;.  
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• secondo l’articolo 30 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, si configura distacco di 

personale quando un datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse, pone 

temporaneamente uno o più lavoratori a disposizione di altro soggetto per l’esecuzione di una 

determinata attività lavorativa, restando titolare e responsabile del trattamento economico e 

normativo a favore del lavoratore; 

• a seguito di tali disposizioni, secondo quanto previsto dalla DGR citata, il Centro regionale di 

Programmazione ha provveduto a dare attuazione alle azioni previste, garantendo il 

raggiungimento delle finalità della norma secondo le procedure indicate dalla delibera; 

 

• con legge regionale 11 gennaio 2018 n. 1 “Legge di stabilità 2018” il Consiglio regionale ha 

previsto il rifinanziamento del percorso di utilizzo dei lavoratori della Tossilo SpA di cui alla l.r. 5 

dicembre 2016, art. 16, comma 46. ;  

• la Tossilo Tecnoservice S.p.A., con nota 176 del 21.12.2017 ha ribadito il suo specifico interesse 

a mantenere il distacco delle unità lavorative oggi non ricollocabili nell’ambito delle attività che la 

società svolge attualmente, in attesa della definitiva consegna dei nuovi impianti di 

termovalorizzazione dei rifiuti solidi; 

• ENAS, così come indicato nella D.G.R. N. 6/28 del 31.01.2017, ha manifestato, con nota 28579 

del 28.12.2017, il proprio interesse a continuare ad ospitare il personale della Tossilo 

Tecnoservice S.p.A, per 4 unità lavorative, in quanto le alte professionalità dei lavoratori si sono 

dimostrate particolarmente adatte per un proficuo inserimento nelle strutture organizzative 

operanti nella gestione e manutenzione di impianti, anche di carattere innovativo; 

• La Tossilo Tecnoservice ha fornito (ns protocollo 1834/GAB/2018) le informazioni necessarie per 

il monitoraggio e la rendicontazione delle attività svolte nel 2017;  

• con delibera n. 13/23 del 13.03.2018, la Giunta Regionale della Sardegna ha rinnovato anche 

per il 2018 il percorso di utilizzo di 12 lavoratori della Tossilo Tecnoservice S.p.A., nell’ambito del 

Progetto di Sviluppo Territoriale dell’Unione dei Comuni del Marghine dando mandato al Centro 

regionale di Programmazione per l’adozione di tutti gli atti necessari per l’attuazione della stessa, 

anche alla luce della responsabilità diretta dello stesso nell’attuazione della programmazione 

territoriale di cui alla Strategia 5.8 del Programma Regionale di Sviluppo; 

 

Tutto ciò premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue: 

1. Premesse. 

Le premesse sono parte essenziale e sostanziale del presente Accordo. 
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2. Oggetto. 

Costituisce oggetto del presente atto la disciplina dei rapporti tra la RAS – Centro Regionale di 

Programmazione e  ENAS per il proseguo delle attività previste dalla DGR n. 6/28 del 31.01.2016 e 

confermate dalla DGR 13/23 del 13.03.2018 avente ad oggetto “Percorso di utilizzo dei lavoratori della 

Tossilo SpA, in attuazione della legge regionale 5 dicembre 2016, n. 32, art. 1, comma 46” e della legge 

regionale 11 gennaio 2018 n. 1.  

3. Obiettivi.  

Obiettivo dell’intervento è la continuità della salvaguardia delle professionalità dei lavoratori della Tossilo 

SpA, che risultano particolarmente adatte ad essere inserite in strutture organizzative operanti nella 

gestione e manutenzione di impianti, anche di carattere innovativo, al fine di non disperdere tali 

professionalità in vista del riavvio dell’impianto della Tossilo. 

4. Ambito di intervento. 

NeIl'ambito del progetto si prevedono in particolare il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

• Obiettivo 1: valorizzazione e salvaguardia ambientale del territorio, attraverso interventi 

ecosostenibili di produzione di energia da FR finalizzati alla riduzione del deficit energetico del 

sistema idrico multisettoriale regionale; 

• Obiettivo 2: sperimentazione di sistemi energetici innovativi finalizzati alla riduzione del deficit 

energetico del sistema idrico multisettoriale regionale. 

 5  Modalità di esecuzione del progetto. 

Le modalità per l’impiego dei lavoratori sono regolamentate da apposita convezione tra ENAS e la Tossilo 

SpA. 

In continuità con la precedente convenzione, nel termine di un mese dall'approvazione del presente atto, 

ENAS comunicherà l’avvenuto stipula della Convenzione con la Tossilo con i nominativi dei lavoratori in 

distacco. 

La RAS e ENAS sono tenute a comunicarsi reciprocamente qualsiasi variazione nella identificazione dei 

soggetti. 

I Responsabili sono tenuti ad assicurare una cooperazione efficace ed efficiente. 

6 Trasferimenti e finanziamenti. 

La RAS CRP provvederà, entro 15 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta stipula della convenzione tra 

ENAS e Tossilo SpA di cui all’articolo precedente, compatibilmente con le disponibilità di cassa, a 

trasferire le risorse a ENAS per complessivi Euro.176.964,75 
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(centosettaseinovecentosessantaquattro/25) stanziati sulla missione 09 - programma 04 - capitolo 

SC08.6811 del c.d.r. 00.03.60.0. Per il completo fabbisogno Enas utilizzerà altresì le risorse previste dalla 

Convenzione Prot. 2416/Conv/4 del 30.03.2017, ancora disponibili, che ammontano a Euro 103.203,80 

(centotremiladuecentrotre/80). 

7 Monitoraggio. 

Le attività derivanti dalla presente Convezione vengono sottoposte a monitoraggio secondo le seguenti 

modalità:  

• ENAS  si impegna a comunicare alla RAS l'avvio dell’attività; 

• ENAS si impegna a fornire tutte le informazioni ritenute necessarie dalla RAS ai fini del 

monitoraggio e della rendicontazione delle attività. 

8 Adempimenti in tema di “Amministrazione Trasparente” e Protezione dei dati. 

Le parti si impegnano al trattamento dei dati personali ai sensi della disciplina vigente di cui al 

Regolamento Generale sulla protezione dei dati del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2016/679 del 

27 aprile 2016, mediante strumenti ed accorgimenti idonei a garantirne la sicurezza.  

Il trattamento è lecito, senza previo consenso, solo se e nella misura in cui ricorrono le condizioni di cui 

all' art. 6 del Regolamento ( UE ) n. 2016/679 per le seguenti finalità:  

1. Esecuzione di un compito di interesse pubblico o esercizio di pubblici poteri;  

2. Adempimento da parte del titolare di obblighi di legge.  

3. Perseguimento di un interesse legittimo.  

Al di fuori delle ipotesi di cui al comma precedente, il trattamento dei dati è consentito, solo previo 

specifico consenso dell'interessato, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento ( UE ) n. 2016/679. 

Le parti sono tenute a fornire all'interessato l'informativa secondo quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del 

Regolamento ( UE ) n. 2016/ 679 sui seguenti punti : sulle finalità e la base giuridica del trattamento, sulla 

natura obbligatoria o volontaria del conferimento dei dati e le conseguenze di un eventuale riufiuto a 

prestare il consenso, sui soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere 

comunicati o che possono venirne a conoscenza , in qualità di responsabili anche esterni del trattamento, 

gli estremi identificativi del titolare e del responsabile del trattamento, del Data Protection Officer 

nominato, i diritti di cui agli articoli 15, 16-21 del GDPR e il diritto di reclamo al Garante per la Privacy. 

Enas si impegna ad assolvere in maniera autonoma agli obblighi scaturenti dal Decreto Lgs. n.33/2013 

e dalla Legge n.190/2012 ss.mm.ii.  

9 Modifiche e durata della convenzione. 

La presente Convenzione è efficace fino al compimento delle attività in essa previste.  
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Eventuali modifiche e/o integrazioni alla presente Convenzione sono apportate con atto scritto. 

10 Responsabili del procedimento 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per il Centro Regionale di Programmazione è il Dott. 

Gianluca Cadedd. 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per ENAS è l’ing. Franco Ollargiu. 

 

 

Cagliari,  

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Regione Autonoma della Sardegna 

Centro Regionale di Programmazione 

Il Direttore 

Gianluca Cadeddu 

Ente Acque della Sardegna 

Il Direttore  

Franco Ollargiu 

 


