Deliberazione n° 6 A del_03 0TT 2017

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2008, n° 19)

Il Commissario Straordinario
Oggetto: attivazione procedura attribuzione temporanea incarichi di direzione di Servizio, ex art.28 i.r.
n°31/1998 , come modificato daiia I, r.n° 16/2011; relativa 3 :
® Servizio Appalti e Contratti;

. Servizio Dighe;

Servizio Personaie;

Servizio Prevenzione e Sicurezza;

Servizio Progetti e Costruzioni;

Servizio Qualita Acqua Erogata;

Servizio Ragioneria ;

Servizio Studi.

L'anno 2012, |l giorno 5 _ del mesedI _QH_ahLL nella sede di Cagliarl, via Mamell, 88, il Commissario Straordinario
Dott. Davide Galantuomo, nominato- con delibera della Giunta Regionale n. 20/22 del 15 magglo e Decreto del Presidente
della Reglone n. 61 del 23 magglo 2012;

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, con la quale I’'Ente Autonomo del Flumendosa (Istituito con R.D.L. 17.05.1946 n° 498
reglonallzzato con la L.R, 08.05.1984 n°17) & stato trasformato In Ente acque della Sardegna (Enas), quale ente strumentale
della Reglone per la gestione del sistema idrico multisettoriale regionale;

VISTO il Decreto del Presidente delia Regione Autonoma delia Sardegna n, 128 del 14.11.2008, con il quale & stato approvato
lo Statuto del’Ente Acque della Sardegna;

VISTAla L.R. 15.05.1995 n° 14 di Indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionali e ss.mm.;

VISTA Ia L.R. 23.08.1995 n® 20 dI semplificazione e razionalizzazione dell’ordinamento degli enti strumentali della Regione e
degli altri entl pubbiic] e di diritto pubblico operanti nell’ambito regionale e ss.mm.;

VISTA la L.R. 13.11.1998, n° 31 di disciplina del personale reglonale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione e ss.mm.;
VISTA la Legge ed Il Regolamento di contabllita Generale;

VISTA la L. R. 2.08.2006, n® 11 In materia di programmazlone, dl bilanclo e di contabillta della Regione Autonoma della
Sardegna e ss.mm.;

VISTA la Delibera CdA dellEnte n° 51 del 7.7.2008 con la quale @ stata approvata la “Struttura organizzativa, la dotazione
organica dirlgenziale e la dotazlone organica del personale”, Successivamente integrata e parzialmente modificata con le
Delibere CdA n. 3/09 del 9.1.2009, n, 49/09 del 13.7.2009 e n. 96/09 dell’11.12.2009;

VISTA la Dellbera CdA n. 51/10 del 28.09.2010 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del Servizio Gestione Nord,
ex art. 28 della L.R. n. 31 de! 13.11.1998, con decorrenza 1 novembre 2010 e per un quinquennio;

VISTE le dellbere dalla n. 66 alla n. 69 e dalla n. 72 alla n, 74 del 29 ottobre 2008, e n. 22 del 23.03.2009 con le quali il CdA ha
attribuito al dipendent] di categoria D le funzlonl temporanee di Direttore di Servizlo, ai sens! dell’articolo 20 comma 11 della
L.R. 4 maggio 2006 n. 4 e successive modifiche, sino alla scadenza del 31.7.2009, prorogata sino al 31.7.2011 con delibera CdA
n. 58/09 del 28.7.2009, successlvamente prorogata al 31.10.2012 con la Dellbera CdA n. 52/10 del 28.09.2010;

VIST! la dellbera della Glunta Regionale n. 34/32 del 18.08.2011 e i| decreto del Presidente della Regione n. 96 del 07.09.2011
con | quali il Dott, Davide Galantuomo & stato nominato Commissario Straordinario dell’Ente;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n° 16 del 15.11.2011 con le quali sono state attribuite per un quinquennio le
seguenti funzioni dirigenziali: Direttore del Servizio Energia e Manutenzionl Specialistiche; - Direttore del Servizio Gestione
Sud;

VIiSTE le delibere del Commissario Straordinarlo nn. 23 del 9.12.2011 e 2 del 11.01.2012 con cui sono state attribuite Je
funzioni di dirigente di staff deila Direzione Generale ad un dipendente di categoria D, ex art. 28 della L.R, 31/1998 modificato
daart. 4, commi5e6 LR. n. 16/2011, sino all’espletamento del concorsl pubblicl per I'accesso alla dirlgenza e comunque per
un periodo massimo di due anni a decorrere dal 9 gennalo 2012;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 19 del 20 febbraio 2012 con cui sono state attribuite le funzioni
temporanee di direttore del Servizlo Affar| Generall a funzionarlo di categorla D, ex art. 28 della L.R. 31/1998 come modificato
dail'art. 4, comml 5 e 6 L.R. n. 16/2011, fino all'espletamento dei concorsi pubblici per I'accesso alla qualifica dirigenziale e
comunque per un periodo massimo di due anni a decorrere dal 20 febbraio 2012;

VISTA la delibera delia Giunta Regionale n. 20/22 de| 15 magglo 2012 e il decreto del Presidente della Regione n. 61 del 23
magglo 2012 con cui & stato Prorogato il regime commissariale dell’Ente e nominato il dott. Davide Galantuomeo Commissario
Straordinario per sei mesi;
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VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 23/12 del 15 marzo 2012 concernente “Approvazione bilancio di
previsione 2012 e pluriennale 2012-2014" resa esecutiva dalla G.R. con delibera n. 20/39 del 15 maggio 2012 esclusivamente
per la parte relativa al bilancio annuale, mentre, In merito al Bllancio pluriennale 2012-2014, la stessa G.R. ha sospeso il
parere, condizionando I'esame del Bilancio plurlennale alle modifiche che saranno apportate in seguito alla conclusione
dell'iter di definizione del Piano per il recupero del costi relativl al servizi idrici per 'acqua all'ingrosso per 'anno 2012 (con la
stessa dellbera la G.R. ha Invitato I’Ente ad adeguare, entro 30 giorni, alcune voci del bilancio annuale secondo le indicazioni
degli Assessorati competenti In materia di bilancio e di personale);

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 45 del 26 glugno 2012 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore
del Servizio Programmazione e Telecontrollo, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1° luglio 2012 e per un
quinguennio;

VISTO I'articolo 30 comma 1 della L.R.31 del 1998 il quale dispone che, in caso di vacanza del titolare, le funzioni di Direttore
Generale sono esercitate dal Direttore dl Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenzlale;

DATO ATTO che il dirigente Direttore dl Servizlo con magglore anzianita nella qualifica dirigenzliale & I'ing. Franco Ollargiu;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 43 del 14 giugno 2012 concernente “Approvazione 1* variazione dl bilancio
e storno bilanclo di previsione per I'esercizio 2012 in ottemperanza alle prescrizioni della deliberazione della Giunta Regionale
n. 20/39 del 15.05.2012" resa esecutiva per decorrenza dei termini il 23 luglio 2012;

Vista la delibera C.d.A. ENAS n°51/08 di "Approvazione della struttura organizzativa, dotazione organica
dirigenziale e dotazione organica del personale ai sensi dell’art.19, comma 3 della L:R. 6.12.2006, n°19%;

Atteso che I'organico della qualifica dirigenziale di questo ente, quantificato in sedici unita, é risultato solo
parzialmente coperto sin dalla data della nuova articolazione, per cui, per garantire la piena operativita della
struttura, si & provveduto negli anni passati, all’assegnazione temporanea di funzionl dirigenziali a funzionari di
categoria D, secondo quanto previsto dalla disposizione contenuta legge regionale n°4/2006 ( come modificata
dalla legge regionale n°°2/2007) e, piu di recente, secondo quanto previsto dail’art.4 della legge regionale
n°16/2011;

Preso atto che una parte delle funzioni attribuite, pil esattamente, le funzioni dirigenziall attribuite in data
antecedente la modifica legislativa del 2011, andranno in scadenza il prossimo 31 ottobre,

Ritenuto che la funzionalitd del servizio e 'operativitd dell’intera struttura non tolleri soluzioni di continuita
nell’esercizio delle funzioni in argomento e che, conseguentemente, in attesa dell’acquisizione di dirigenti di
ruolo si possa procedere al conferimento di nuove funzioni temporanee, cosl come ammesso dalle disposizioni
vigenti (art. 28 I.r.n"°31/1998, come modificato dalla |.r. n°16/2011), che peraitro hanno recentemente superato
il vaglio di costituzionalita promosso dal Governo;

Vista, in merito, le delibere della Giunta regionale nn°2/1 del 14 gennalo 2008 e 37/16 del 6.9.2011 che dettano i
criteri generali a cui doversi attenere in merito all’attribuzione di funzioni dirigenziali all'interno
dell’Amministrazlone regionale; '

Preso atto di quanto contenuto nel primo atto deliberativo della Giunta regionale, ossia che “si deve tener conto
delle attitudini e della capacitd professionale del singolo dirigente, in relazione alla natura e alle caratteristiche
della funzione da conferire e dei programmi da realizzare”, non solo, ma che : “Le disposizioni di legge dunque
escludono che la scelta del dirigente cui conferire I'incarico debba scaturire da una procedura comparativa;
pertanto l'organo proponente individua direttamente la persona che ritiene adeguata alle funzioni da svolgere” e
assicura la trasparenza della scelta con la motivazione dell’atto (diretta o per rinvio al curriculum professionale,
culturale, formativo) e che “si debbano individuando due fasi operative : una costituita“dall'esame delle
competenze istituzionali della struttura di cui si tratta” ed una seconda fase “costituita dall’individuazione della
persona cui conferire I'incarico. Cid avverrd attraverso la valutazione, particolarmente, dei seguenti elementi:
capacitd di direzione,di integrazione e di relazione con linterno e Il'esterno del sistema organizzativo
regionale;competenze tecnico professionali collegate all'incarico da conferire; risultati conseguiti in precedenti
esperienze lavorative. Questi elementi e ogni altro fattore apprezzabile ai fini della scelta deve emergere dal
dettagliato curriculum della persona proposta che sard allegato al provvedimento di nomina”.

Preso atto che anche nella successiva delibera della G.R.n°37/16 del 6.9.2011, con cui vengono esplicitate anche
le modalita di attribuzione degli incarichi temporanei ai funzionari di categoria D, si rinvia i criteri dettati con la
succitata delibera del 2008 e si invitano anche gli enti a darne applicazione ;

Atteso che le funzioni da attribuire riguardano la direzione di otto Servizi : Appalti e Contratti, Dighe, Personale,
Prevenzione e Sicurezza, Progetti e Costruzioni, Qualitad acqua erogata, Ragioneria e Studi, in quanto la funzione
di Staff e la direzione del Servizio Affari Generali sono stati conferiti nel corrente anno,ai sensi delle disposizioni
contenute nella recente |.r. n°16/2011 ( Delibere C.S. nn° 9 e 19/2012);
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Visto I'elenco del personale in servizio di categoria D, in possesso dei requisiti per I'accesso alla dirigenza, ossia:
possesso del diploma di laurea e cinque anni effettivi di servizio in categoria;

Ritenuto di dover dar corso all'attivazione della procedura di acquisizione della manifestazione di interesse tra gli
aventi diritto , previa informativa sindacale,

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa, I'attivazione della procedura di attribuzione delie funzioni temporanee, ex art.28
l.r. n°31/1998 , come modificato dalla I.r. n°16/2011, secondo i criteri di cui alla delibera della Giunta regionale n®
2/1 del 14.01.2008, in relazione ai Servizi di seguito elencati ,» dando mandato alla Direzione generale di rendere
la prescritta informativa sindacale :

Servizio Appalti e Contratti;
Servizio Dighe;

Servizio Personale;

Servizio Prevenzione e Sicurezza;
Servizio Progetti e Costruzioni;
Servizio Qualita Acqua Erogata;
Servizio Ragioneria ;

Servizio Studi.

La presente deliberazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo, di cui all’art.
3 L.R. n. 14/95 e ssmm, & resa immediatamente esecutiva.

Il Direttore Generale f.f. ing. Franco Olfargiu rende il parere favorevole di legit
sopra, aisensi dell’art. 5 della l.r. 15.5.1995, n.14 e ss.mm.
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