
Matricola Cognome Nome Categoria Liv. Eco.

Servizio

Anno 

2018

2019

2020

SI NO

Punteggio Punteggio

Da 1 a 8 Da 1 a 12

1. Conoscenza Professionale

2. Abilità tecnica o capacità operativa

3. Iniziativa e autonomia lavorativa

4. Integrazione personale nella struttura o 

livello di partecipazione all'organizzazione

Firma Direttore di Servizio

Firma del dipendente per presa visione

SCHEDA VALUTAZIONE COMPETENZA PROFESSIONALE - CATEGORIA A

I FASE*

Valutazione della competenza professionale                                                                           

(Giudizio espresso nella Scheda di valutazione della prestazione individuale)
Giudizio

MOLTO POSITIVO

MOLTO POSITIVO

MOLTO POSITIVO

Prima classe di merito per almeno tre volte nel ultime cinque valutazioni

Firma Direttore Generale

III FASE

Valutazione ai sensi dell'art. 8 del Contratto Collettivo Integrativo di lavoro ENAS 

Nel caso in cui nono sia possibile acquisire le schede di valutazione della prestazione annuale dell'intero periodo di riferimento, 

deve essere attribuito il punteggio medio relativo alle valutazioni dello sviluppo della competenza professionale della Direzione 

generale o di altra partizione amministrativa di appartenenza.

Punteggio medio della Direzione Generale o altra partizione amministrativa

* Nel caso in cui sia stato conseguita la prima classe di merito (giudizio di molto positivo) per almeno tre 

volte nelle utlime tre valutazioni concluse, il punteggio  da assegnare è pari a 38

II FASE

Valutazione dello sviluppo della competenza professionale                                                                            

(Max 40 punti)

Punteggio 

finale

Per i fattori 1 e 3 il punteggio il punteggio va da 1 a 8; per i fattori da 2 a 4 il punteggio va da 1 a 12                                                                                              

Motivazioni del valutatore:

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________


