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IMPRESA COSTRUZIONI GENERALI

RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021

vato
Il sottoscritto, Loizedda Andrea , nato a Cagliari il 28/08/1969 e residente a Cagliari (CA

Legale Rappresentante della Ditta Intercos srl con sede a Quartu Sant'Elena via Italian 11 (CA) C. Fiscale/P. IVA:03255480927 , PEC
intercos@legalmail.it

Cosi come previsto dall’art. 47 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC"),

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

consapevole della responsabilita penale cui pud incorrere nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art.
76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.Lgs. n. 50/2016 e alla normativa
vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”.
OGGETTO :PNRR-M2C4-14.1-A1-37 - Connessione dei comprensori irrigui del CONSORZIO di bonifica del Cixerri dal collega-
mento Cixerri - Punta Gennarta e condotta adduttrice. Manutenzione straordinaria del collegamento centrale Murtas - Vasca
Carraras. Procedura negoziata per I'affidamento della progettazione esecutiva e dei lavori ex art. 1 comma 2

lett. b) della L. n. 120/2020. - CIG 977129253E- CUP 137H21006400005. Gara n. 49AP/2023.

Si allega, inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2023/2024.

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Il CCNL applicato é Edile Industria F 011

Occupazione totale al 31/12/2024 , categoria professionale e tipo di contratto

Al 31.12.2024 il personale dipendente era costituito da totali n. 22 dipendenti di cui 14 a tempo indeterminato, 8 a tempo determinato .
Il personale dipendente & cosi suddiviso: n.4 impiegati, n. 2 geometri n. 13 operai n. 3 autisti

Il personale si compone din. 3 donne e n. 19 uomini.
Le mansioni piu alte sono svolte da personale altamente qualificato pari a n. 5 unita.
Dal 2022-23 il numero dei dipendenti € aumentato di n. 6 unita il che dimostra I'incremento di lavoro aziendale

Nel biennio 2022-2023 ci sono state n. 4 dimissioni volontarie.

Da settembre 2023 , data di stipula del contratto con Enas , ci sono state assunzioni e trasformazioni di dipendenti attinenti al cantiere in
oggetto riportati di seguito :

assunto il 01.02.2024 impiegato 1 liv. p.time t. indeterminato **
assunto il 19.11.2024 al 28.02.2025 manovale edile 1 livello **

a RI Se rvato .2001 assunto il 08.01.2025 al 28.02.2025 t.d. manovale **

B8 assunta il 01.02.2024 part-time impiegata 1 liv. trasformazione full-time t.i. il 01.10.2024 **

° a Riservato ssunto il 02.09.2024 al 30.04.2025 manovale **

A :19.11.1984 assunto il 18.10.2024 scad. 31.01.2025 manovale

6 assunto IL 01.11.2024 SCAD . 28.02.2025 MURATORE 2 LIVELLO
ssunto il 13.09.2024 al 28.02.2025 geom. 2 liv.

assunto il 02.09.2024 trasf. T.1. il 30.09.2024

B Riservato
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L'azienda ha sempre cercato di considerare le risorse umane quale area strategica e funzionale all'azienda.
| dati del Bilancio 2023 hanno evidenziato un incremento di fatturato rispetto all'anno precedente

Gli stipendi sono stati sempre pagati regolarmente, non risultando allo stato attuale situazioni debitorie, né
retributive e né tantomeno contributive come emerge dai nostri bilanci.

Tutti gli anni , a fine anno, vengono erogati incentivi ai dipendenti in virtl delle loro capacita e mansioni nella logica di cui al punto
precedente.

Quartu Sant'Elena 16.01.2025
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OGGETTO: relazione relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla legge 12/3/1999 n° 68
come disposto dal DL N. 47 del 31/05/2021, art. 47.

Il sottoscritto Andrea Loizedda , legale rappresentante della ditta Intercos srl, precisa quanto segue:

- la ditta scrivente svolge attivita di edilizia civile e industriale ed & previdenzialmente inquadrata
nel settore edile industria —

- secondo quanto disposto dallart. 5 della legge n° 68/1999, il personale di cantiere delle aziende
del settore edile viene escluso dal computo dei lavoratori utili a calcolare la soglia oltre la quale
scattano gli obblighi previsti dalla norma stessa;

- il personale non di cantiere alle dipendenze della ditta non oltrepassa, e non ha mai oltrepassato, la soglia
di legge che comporta gli adempimenti conseguenti (assunzione di soggetti disabili, invio di prospetto infor-
mativo);

- per tali motivi 'azienda si trova in situazione di totale adempimento rispetto alla legge n°68/1999
in quanto mai soggetta agli obblighi della stessa;

- precisa infine che non risultano a carico della ditta scrivente sanzioni e provvedimenti disposti nel
triennio antecedente la data di scadenza di presentazione della propria offerta alla stazione
appaltante.

Quartu Sant’Elena 15.01.2025
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