Deliberazicne n°® /{2/ del Ug MAG ZBM

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n® 19)

L’Amministratore unico

Oggetto: Progetto "GoBenin - Implementation of national water policies in the Commune of Abomey-
Calavi". Contratio ENAS - Unione Europea codice: FED/2012/303-659 del 28/10/2012
Approvazione dell’Atto Aggiuntivo n.1 alf contratto e della conseguente ripartizione
delle somme e delle attivita {ra i partner di progetto a seguito della approvazione
della modifica di budget da parte dell’U.E.

L'anno 2014, il giomo_ngJe , del mese di ng%?g nefla sede di Cagliari, via Mameli, 8§,
I Amminisiratore unico Dott. Davide Galaniuzome, nominatc con decreto del Presidente della Regione n. 26 del 15
febbraic 2014 su conforme deliberazione della Giunta Regionale n. 5/29 delt 11 febbraio 2014,

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 e ss.mm, che ha trasformato I'Enie Autonome del Flumendosa - istituito con R.D.L.
17.05.1946 n° 498 - ente strumentale della Regione, in Ente acque della Sardegna (Enas) per la gestione del
sistema idrico mulfisettoriale regionale;

VISTO il nuovo Statuto dellEnte acque della Sardegna approvato con Decrelo del Presidente della Regione
Autonoma delia Sardegna n. 19 del 10.02.2014;

VISTA Iz L.R. 15.05.19985 nn° 14 di indirizzo, controllo, vigilanza e tutela sugli enti, istituti ed aziende regionaii e
S8.MM.;

VISTA la L.R. 23.08.1995 n° 20 di semplificazione & razionalizzazicne dell’ordinamento degli enti strumentali della
Regicne e degli altr enti pubblici e di diritte pubblico aperanti neil' ambito regionale e ss.mm.;

VISTA la L.R. 13.11.1988, n® 31 che disciplina 'organizzazione degli uffici delta Regione ¢ del refativo personale e
ss.mm.;

VISTA fa L. R. 2.08.2006, n° 11 in materia di programmazicne, bilancio e contabilitd della Regione Sardegna e
§5.Mm.;

VISTA la proposta del Direttore Generale f.f. di adozione della presente deliberazione;

VISTA la delibera delfAmministratore Unico n. & del 21 febbraio 2014 concernente "Approvazione del Bilancio di
Previsione 2014 e Pluriennale 2014-2016" approvata dalla Giunta Regionale con delibera n. 8/8 del 27 febbraio
2014;

Premesso che:

» la partecipazione ai programmi di cooperazione internazionale nelfambitc delle attivitd specifiche
oggetto dei compiti istituzionali delfEnas & prevista dallart. 2 "Compiti istituzionali” deilo Statuto
dellEnas approvata con Decreto det Presidente della RAS n. 128 del 14.11.2008,

« lesecuzione delle attivita di cooperazione internazionale delegate o promosse dall'Enas &, ai sensi
della Delibera del CdA del’Enas n. 51 del 7.07.2008, di competenza de Servizio Studi;

Considerato che:

o con delibera n. 84/10 del 28.09.2010, it CDA dellENAS ha autorizzato la partecipazione dellEnte
in qualita di capofila al Bando ACP-EU Water Facility: Partnership for Capacity Development in the
ACP Water & Sanitation Sector, con un progetto dal titolo “GoBenin- Implementation of national

water policies in the Commune of Abomey- Calavy”,
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il Servizio Studi ha provveduto a presentare alla Commissione Europea, come previste dal
suddetto bando, prima una Concept Note in data 6 ottobre 2010 e, in seguito al giudizio positivo
dei valutatori sulla stessa, il progetto definitive, in data 25 maggio 2011;

la Commissione Europea, con comunicazione del 2 agosto 2011, prot. Enas n. 11175, ha informato
PEnas che il progetto GoBenin & stato giudicato ammissibile a finanziamento e come tale
sovvenzionato per un ammeontare peri a 995.017,46 Euro;

con delibera del Commissario Straordinario n.73 del 26.10.2012 & stata approvata la stipula della
Convenzione di Partenariato tra Enas e la Delegazione dellUnione Europea nellambito del
Progetto "GoBenin- Implementation of naticnal water policies in the Commune of Abomey-
Calavy", ed é stato date mandato al Servizio Siudi per {'attuazione di tulte le attivita necessarie per
l'attuazione delle stesso;

In data 29 ottobre 2012 & stato stipulato il Coniratte di finanziamento relativo al Progetto "GoBenin-
implementation of national water policies in the Commune of Abomey- Calavy" {codice:
FED/2012/303-659) tra la Delegazione dell'lUnione Europea in Benin e ENAS, capofila del
progetto. Le attivita del progetto hanno avute inizic nelia data sopracitata per |a durata di 36 mesi;
in data 13/12/2012 sono stati trasferiti | fondi daltla Comunitéd Europea pari a € 167.709,61 relativi
all's0% del finanziamento UE del prima anno di attivith del progetto. Tale importo & stato inserito
nel bilancio ENAS al Capitolo 17.40.07/2012 (Progetto GoBenin). Le Linee guida deilUE
stabiliscono che la somma trasferita al capofila vengano distribuite ai partner di progettc secondo
gli importi indicati nel budget di progetto approvato;

con nota Enas prot. n. 582 del 16.01.2014 & stata formulata alia U.E. una richiesta di modifica di
Budget che ha previsto una rimedulazione delle attivitd del progetto e dei relativi importi fermo
restando Fimporto finanziato di progetio che risulta invariato e pari a complessivi € 995.017 46;

con mail del 20.02.2014 I'U.E. ha richiesto integrazioni a Enas in riferimento ailla richiesta di
modifica di Budget,

con nota Enas n. 3860 del 06.03.2014 Enas ha trasmesso e succitate integrazioni;

con nota in ingresso Enas n.6011 del 14.04.2014 I'UE, contestualmente allapprovazione della
modifica di budget, ha trasmesso I'Atte Aggiuntivo ai contratte n. FED-212/303-659.

Ritenuto:

di dover, pertanto, approvare J"Atfto Aggiuntivo n.1 al contratto n. FED-212/303-6859" e di
autorizzare la relativa rimodulazione delle somme e deile attivita tra i partner di progetto fermo
restando I'importo finanziato di progetto che risulta invariato e pari a complessivi € 995.017,46;

Visto I"Atto Aggiuntivo n.1 al contratto n. FED-212/303-659" allegato alla presente;




Pag. n® 3
Segue Deliberazione n° A<, del {1 G MAR 2014

ACQUISITO il parere favorevole di legittimitd del Diretiore Generale f.f. al sensi dell'art. 5 della L.R.
15.5.1995 n.14;

DELIBERA
e di approvare I"Afto Aggiuntivo n.1 al contratto n. FED-212/303-859" relativo al progetto denominato
"GoBenin - Implementation of national water policies in the Commune of Abomey- Calavi'.
Contratto ENAS - Unione Europea codice: FED/2012/303-659 del 29/10/2012 di autorizzare ia
rejativa rimoduiazione delle somme e delle attivita tra i partner di progetto;
+ di dare mandato al competente Servizio Studi e al competente Servizio Appalti e Contratti per

I'atiuazione di tutte le attivitd necessarie per la prosecuzione del progetio.

La presente deliberazione non rientrando nelia categoria degli atti sottoposti a controlic preventivo, di

4

L'Amministratore unico

cui alVart. 3 L.R. n. 14/95, &€ immediatamente esecutiva.

otty Davide C%aiantuomo

Il Direttore Generale f.f. Ing. Franco Qliargiu rende ii parere favorevole di |

della L.R. 15.5.1995, n.14.
Il Dig

Allegati:

- Atto Aggiuntivo n.1

- tabella di rimodulazione delle somme e delle attivita tra i partner di progetto
- tabella di modifica del budget approvata dalfU.E;




tacADet
O -l ?/U ‘.
E a ] AR .
£ L 2
afta UNION EUROPEENNE
R
% : DELEGATION EN REPUBLIQUE DU BENIN
fabadad L'Ambassadeur, Chef de a défégation .
SRR ZETAI (A F
ENAS - CAGLIAR Cotonou, le %~ ¢ 7 - T _
oireHIONE CEnemsLE | DUE/INF/IN/NN/m Ares(2014)8 SR
IN ARRIVO el
g § APRI0W
SRONAE Ente Acque Della Sardegna
— ENAS _
Agence Régionale
Via Mameli, 88- 09123
Cagliari — Sardegna
Italie
Objet : Contrat n° FED/2012/303 659

Go Benin - Implementation of national water policies in the Commune

of Abomey-Calavi

Transmission de 'avenant n® 1

Messieurs,

Je vous prie de trouver en annexe 1’avenant n° | au contrat mentionné en objet établi en
trois exemplaires. Je vous saurai gré, aprés les avoir paraphés page par page et signés, de
conserver un exemplaire et de nous retoumner les deux autres 3 I’adresse suivante :

Délégation de 'Union européenne en République du Bénin
01 B.P 910 Cotonou BENIN
A I’attention de la Section « Infrastructures »

Jattire votre attention sur le fait que Ia Délégation de 1'Union européenne n'acceptera
ledit amendement qu' & condition quiil soit daté et diment signé par la personne habilitée,
retourné dans un délai d'vn mois et non modifié.

Je vous prie d’agréer, Messieurs, Pexpression de ma considération distinguée.

M Yo RTINS oBeso
RS

Annexe ; 03 exemplaires de 'avenant

Av. Clozel,01BP 910 Cotonou-BENIN - Tél.{229)21 31.26.17 - Fax:(229)21.31.53.28 - CourrieI:delegation-benin@eeas.europa.eu




AVENANT N° 1
AU CONTRAT DE SUBVENTION
FED/2012/ 303-659

Entre

L'Union européenne, représentée

par sa Délégation en République du Bénin, (« P’ Administration
contractante »)

d’une part,

ct
Ente Acque della Sardegna (ENAS)
Agence régional
L.R. 6.12.2006. n° 19 BURAS n. 4] du 06/12/2006
Via Mameli, 88- 09123 Cagliari — Sardegna
(« le Bénéficiaire »),

d’autre part,

il est convenu ce qui suit:

Les dispositions suivantes du contrat GoBenin Implementation of national water policies — concly

entre la Commission européenne et le Bénéficiaire le 30 novembre 2012 (le “Contrat™) sont
remplacées/complétées comme suit :

Article 6- Annexes

» Le document {Anpexe I- Description de I'Action) est amendé comme suit:

DESCRIPTION
Page 11:

1.7 Description de F'action et de son efficacité

Le paragraphe :

" La premiére activité est divisée en quatre sous-activités, L.’
quantification et caractérisation de la qualité des ressourc
souterraines et ressources en eaw non conventionnelles) et
par le PANGIRE et le SDAGE (Al.1). La caractérisation quantitative et qualitative de Ia
ressource en cau est conduite 3 travers des tests de drainage et de flux, des études
hydrologiques et hydrogéologiques pour la détection de la dynamique de la texture et [e volet,
du réseau hydrographique de surface, et la réalisation des tests de laboratoire sur l'eau. Pour
déterminer les caractéristiques des ressources en cau, il est nécessaire de connaitre les
caractéristiques géophysiques des chaines de I'ag

uifére. L'eau souterraine doit étre
caractérisée par ses aspects qualitatifs et quantitatifs. En bref, la caractérisation des ressources
€N cau est faite des phases sujvantes:

o collecte des donnédes hydrologiques, géologiques et hydrogéologiques disponibles;
collecte aussi des études hydrogéologiques et de Ia cartographie disponibles;

analyse est menée & partir de la
€5 en eau disponibles (surface,
des éléments critiques identifiés

Avenant N°I-FED2012 303-659 doc



e  définition des caractéristiques des gammes géophysique et aquifére selon I'analyse de
la géophysique et les études hydrogéologique; 3
+  caractérisation quantitative et qualitative des ressources en eau a travers des tests de ;

drainage et de flux, et la collecte des échantillons 4 soumettre & I'analyse chimique et
physique; "

est remplacé par

Le paragraphe:
"La premiére activité est divisée en quatre sous-activités. L’analyse est menée 3 partir de la
quantification et caractérisation de la qualité des ressources en eau disponibles (surface,
souterraines et ressources en eau non conventionnelles) et des éléments critiques identifiés
par le PANGIRE et le SDAGE (Al.1). La caractérisation qualitative et quantitative des
ressources en cau est réalisée grace a la collecte, la normalisation et I'homogénéisation des
données hydrologiques, geologiques, hydrogéologiques et hydro-chimiques existantes (data
base, études, publications, rapports, etc.). La collecte de données existante est principalement '
réalisée par la structure technique locale, contrdié par les partenaires italiens, en étroite
collaboration avec des partenaires locaux, qui assurent une disponibilité¢ maximale pour la
collecte et le transfert des donndes disponibles dans leurs structures.
1 Pour déterminer les caractéristiques des ressources en eau, il est nécessaire de connaitre les
: caractéristiques géophysiques des chaines de laquifére. L'eau souterraine doit &tre
caractérisée par ses aspects qualitatifs et quantitatifs. En bref, la caractérisation des ressources
en eau est faite des phases suivantes:

s collecte des données hydrologiques, géologiques, et hydrogéologiques et hydro-

chimiques disponibles; collecte aussi des études hydrogéologiques et de la cartographie
disponibles;

¢  définition des caractéristiques des gammes géophysique et aquifére selon I'analyse de
la géophysique et les études hydrogéologique;

Page 12:

Le paragraphe :
Produits:
N.1 Rapport sur les paramétres hydrogéologiques, hydrologiques; élaboration des données

disponibles; mesures direct et analyse pour la caractérisation des ressources en eau;
identification des lieux pour les outils.

Est remplacé par

Le paragraphe:

Produits:

N.1 Rapport sur les paramétres hydrogéologiques, géologiques, hydrologiques; élaboration
des données disponibles pour la caractérisation des ressources en eau; identification des lieux
pour les outils.N.1 Rapport de analyse des besoins par secteur (domestique, agricole,
industriel/hydroélectrique,), par utilisateur (de genre) et environnemental

i
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A2 Action pilote visant 3 vérifier et 3 tester I'application des indications du PANGIRE et du
SDAGE dans une localité significative de la Commune #’Abomey-Calavi et i élaborer un
manuel technique pour les techniciens et les administratenrs locaux.

Avenznt N°1-FED2012 303-659.doc 2




La section :

La deuxiéme activité est divisée en trojs sous-activités,

On commence avec une étude de comparaison détaillée entre les indications du PANGIRE et
du SDAGE et la situation existante dans Ja zone pilote (A2.1). L’étude est coordonnée par
PEnas et est réalisée en collaboration avec le personnelie de la Commune et de Ia Direction
Départementale de I’Energic e de |’'Eau de PAtlantique et du Littoral. Enas, comme
organisme unique de gestion de l'ean en Sardaigne, posséde une vaste expérience dans
Fapplication de politiques nationales et régionales sur I’eau, et donc connait les mécanismes
qui entravent ou facilitent I'application pratique de ces politiques. Le rdle de la municipalité et
de la Direction Départementale de Energie et de 1’Eay de IAtlantique et du Littoral est
crucial pour Manalyse des réalités spécifiques du Bénin, et pour de mettre en évidence les
problémes rencontrés i ce jour. A conclusion de la sous-activité 2.1, similitudes, différences
et criticités entre les indications du PANGIRE et du SDAGE et les applications dans la zone
pilote du Commune sont précisément identifiés et exposé dans un report contenant I'dtat
d'application de la politique national dans la zone pilote du Commune d'Abomey Calavi
(R2.1).

Apres on conduit la détection des interventions nécessaires sur le territoire et la structuration
des actions correctives nécessaires pour assurer le niveau d'eau requis par le PANGIRE et le
SDAGE (interconnexion entre les bassins, maintenance des infrastructures, installation
d'instruments de mesure) (A2.2). Pour atteindre les objectifs de i’action on envisage
d’installer un pluviographe et la mise en place d’un laboratoire mobile pour la collecte et
l'analyse d'eau, qui restent un atout pour la municipalité, méme a la fin du projet. Le résultat
est 'identification des tous les interventions nécessaires dans le territoire de la zone pilote et
des modéles des actions correctives, qui se réalise dans une étude de faisabilité technique et
économique pour la gestion des ressources en eau dans la zone pilote (R2.2).

En fin, la rédaction du manuel technique comme instrument permanent contenant les
connaissances et les compétences nécessaires pour régir les ressources et appliquer la
politique de décentralisation de F'eau au Bénin (A2.3). Les résultats sont le renforcement de Ja
capacité et I’identification des compétences et des processus de gestion du systéme d'cau par
les administrateurs et les techniciens locaux dv Commune de Abomey-Calavi et surtout la
disponibilité d'outils tels que le manuel technique et un plan opérationnel confenant temps,
cofit et processus législatif pour atteindre les objectifs du PANGIRE et dy SDAGE) (R2.3).
Résultats attendus: R2 Opérationnalisation du PANGIRE et du SDAGE réalisé au niveau
communal.

Résultats attendus: R2 Niveau d'application des indications du PANGIRE et du SDAGE
vérifié et manuel technique et plan opérationnel élaborées

Produits: N.1 Rapport contenant ['état d'application de la politique national dans la zone
pilote du Commune d'Abomey

N.1 étude de faisabilité technique et économique pour la gestion des ressources en eau dans la
zone pilote

N.1 Manuel technique opérationnel (temps, coiit et processus Iégislatif pour atteindre les
objectifs du PANGIRE et du SDAGE) '

Partenaire principal: Enas

Partenaires impliques: Commure de Abomey-Calavi; DDMEE At -Lit.

Est remplacée par

La section:
La deuxiéme activité est divisée en trois sous-activités,
On commence avec une étude de comparaison détaillée entre les indications du PANGIRE et

du SDAGE et Ia situation existante dans la zone pilote (A2.1). L’étude est coordonnée par
Avenant N°1-FED2012 303-659.doc 3
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I’Enas et est réalisée en collaboration avec le personnelle de la Commune et de la Direction
Départementale de I’Energic ¢ de I’Eau de ’Atlantique et du Littoral. Enas, comme
organisme unique de gestion de ['eau en Sardaigne, posséde une vaste expérience dans
l'application de politiques nationales et régionales sur P’eau, et donc connait les mécanismes
qui entravent ou facilitent I'application pratique de ces politiques. Le rdle de la municipalité et
de la Direction Départementale de IEnergie ¢ de I’Eau de PAtlantique et du Littoral est
crucial pour l'analyse des réalités spécifiques du Bénin, et pour de mettre en €vidence les
problémes rencontrés 4 ce jour. A conclusion de la sous-activité 2.1, similitudes, différences
et criticités entre les indications du PANGIRE et du SDAGE et les applications dans Ia zone
pilote du Commune sont précisément identifiés et exposé dans un report contenant ['état
d'application de la politique national dans [a zone pilote du Commune d'’Abomey Calavi
(R2.1).

Apres on conduit la détections des interventions nécessaires sur le territoire et la structuration
des actions correctives nécessaires pour assurer le niveau d'eau requis par le PANGIRE et le
SDAGE (interconnexion entre les bassins, maintenance des infrastructures, installation
d'instruments de mesure) (A2.2).

Pour soutenir I'action ont été prévues les suivantes interventions démonstratives:

- Création d'un centre de premiére collecte des déchets solides municipaux dans une zone
pilote;

- Réalisation d'un point de captation-de I'eau (source, puits, etc.) alimenté électriquement par
des sources renouvelables et un réseay de points de distribution publique (fontaines), que
seront ensuite pris en charge par |’administration local,

- Extension du réseau de distribution existant a travers la création d'une branche de conduite
et des points publics de fournitures (fontaines) situé dans une zone pilote,

Ces actions contribueront 4 faciliter la mise en ceuvre et le partage au niveau local des
principes contenus dans les documents PANGIRE et SDAGE.

Ces actions visent, respectivement a :

- Amélioration des conditions d’assainissement et sanitaires dans une zone pilote, 4 travers un.
exemple pratique de gestion des déchets solides municipaux, que permette de prévenir la
pollution des sols et des nappes aquiféres, que sont actuellement exploitées par la population
a des fins civiles, et que peut étre reproduite dans des contextes similaires ;

- Augmentation de la quantité des ressources en eau, le rendant disponible pour ies personnes
qui n'ont pas actuellement. Les ceuvres représentent un exemple de gestion des ressources en
cau ainsi que énergétiquement indépendant (énergies renouvelables) et devenant modéle
adaptable dans des contextes similaires;

- Amélioration de I'infrastructure de l'eay pour Dutilisation des ressources en eay disponibles
afin de permettre sa distribution aux personnes qui ont actueliement accés limitées 3 I’eau,

Ces interventions de démonstration seront élaborées, organisés et projetés de ENAS avec le
soutien continu des partenaires locaux (DDMEE Atl. Lit et Commune d'Abomey Calavi). Sur
le plan opérationnel les interventions seront coordonnés par ’Unité de Coordination Locaie
(UCL), qui aura pour tache de préparer et de contrdler toutes les activitds nécessaires 4 la
rédaction du projet sur place, 1 Fexécution des travaux et 2 la gestion de les mémes,

En outre, pour atteindre les objectifs de 1’action on envisage d’installer un pluviographe et la
mise en place d’un laboratoire mobile pour la collecte et I'analyse d'eau, qui restent un atout
pour la municipalité, méme 4 la fin du projet. Le résultat est 1’identification des tous les
interventions nécessaires dans le territoire de la zone pilote et des modele des actions
correctives, que se réalise dans une étude de faisabilité technique et économique pour la
gestion des ressources en eau dans la zone pilote (R2.2).

En fin, la rédaction dy manuel technique comme instrument permanent contenant les
connaissances et les compétences nécessaires pour régir les ressources et appliquer la

Avenant N°1-FED2012 303-659.doc 4




politique de décentralisation de I'eau au Bénin (A2.3). Le résultats sont le renforcement de la
capacité et I’identification des compétences et des processus de gestion du systime d'cau par
les administrateurs et les techniciens locaux dy Commune de Abomey-Calavi et surtout Ia
disponibilité d'outils tels que le manuel technique et un plan opérationnel contenant temps
colt et processus législatif pour atieindre les objectifs du PANGIRE et du SDAGE) (R2.3).

Résultats attendus: R2 Opérationnalisation dy PANGIRE et du SDAGE réalisé au niveau
comumunal,

Résultats attendus: R2 Niveay d'application des indications dy PANGIRE et du SDAGE

vérifié et manuel technique et plan opérationnel €laborées et n.3 interventions démonstratives
réalisés

Produits: N.1 Rapport contenant I'état d'application de Ia politique national dans Ia zone

Page 17

Le paragraphe :

Les bénéficiaires de cette action sont les cadres et dirigeants des administrations publiques
(Ministére/Direction Départementale de I’Eay et de I’Energie, Commune d’Abomey Calavi et
les populations A la base, Llactivité de transfert de compétence sera adressée 3 20
représentants des acteurs impliqués,

Les bénéficiaires de cette action seront directement identifiés par la Direction Departementale

L’action se réalise 3 travers I’appui des experts italiens dans les activités d’animation des
groupes et la méthodologie de travail utiliss sera le¢ Metaplan (technique de visualisation
utilisé dans les travaux de groupe: les mots clés sont résumés sur des papiers cartonné et
depuis affichées sur un panneau et analysés par le groupe de travail). Les bénéficiaires

des principes en matiére de gestion de conflits de maniére trés simple et efficace. L’action se
déroulera sur 5 rencontres (it ne s’agit pas de formation classique) d’une durée d’un Jjour
chacune et sera réalisé avec Pappui actif de AID ONG. A 1a fin de I'activité, il sera réalisé
une simulation sur un théme de gestion de conflits avec Putilisation des instruments acquis.

L’activité se termine en pléniére avec une table ronde dans laquelle les bénéficiaires
présentent leurs contributions concretes i la définition de Ia politique locale des ressources en

Hydroaid donne, avec Ia collaboration de CRENGoS, Pappui technique aux acteurs locaux dans
la réalisation des activités; AID ONG travaille activement pour I’organisation et gestion des
activités sur le terrain.

Résultat attendus: R4 Sensibilisation des acteurs locaux et participation institutionnelie
obtenue

R 4.1 Dialogue entre les institutions publiques et la société civile sur leg politiques de
gestion de I’eau augmenté

R 4.2 Comportements des administrateurs et diri geants publiques par rapport 3 Ia gestion des
conflits changées

Avenant N°1-FED2012 303-659.doc 5



Produits: N.1 Action participative intégrée pour assurer l'implication des acteurs locaux
(Forum de 1’Eau, Manifeste de I’Eau redigé et approuvé par le Forum, seminaire local de
diffusion des activités, 5 journées de travail sur la gestion des conflits et n. | simulation)
Partenaire principal: Hydroaid

Partenaires impliques: Tous les partenaires

Est remplacé par

Le paragraphe:

Les bénéficiaires de cette action sont les cadres et dirigeants des administrations publiques
(Ministére/Direction Départementale de ’Ean et de PEnergie, Commune d’Abomey Calavi et
les populations 4 la base. L’activité de transfert de compétence sera adressée i 20
représentants des acteurs impliqués.

Les bénéficiaires de cette action seront directement identifiés par la Direction Departementale
de I’Energie et de I’Eau de I’Atlantique et du Littoral et par la Commune de Abomey Calavi.
L’action se réalisc a travers Pappui des experts italiens dans les activités d’animation des
groupes et la méthodologic de travail utilise sera le Metaplan (technique de visualisation
utilisé dans les travaux de groupe: les mots clés sont résumeés sur des papiers cartonné et
depuis affichées sur un panneau et analysés par le groupe de travail). Les bénéficiaires
travailleront en groupe pour identifier les problémes dans la gestion de I’eau et les solutions
possibles et partagées. L utilisation de cette technique de visualisation permettra le transfert
des principes en matiére de gestion de conflits de maniére trés simple et efficace. L action se
déroulera sur 4 rencontres (il ne s’agit pas de formation classique) d’une durée d’un jour
chacune et sera réalisé avec I’appui actif de AID ONG. A la fin de Pactivité, il sera réalisé
une simulation sur un théme de gestion de conflits avec Putilisation des instruments acquis.

L’activité se termine en pléniére avec une table ronde dans laqueile les bénéficiaires
présentent leurs contributions conerétes 4 la définition de la pol itique locale des ressources en
eau (R4.2),

Hydroaid donne, avec la collaboration de CRENoS, I"appui technique aux acteurs locaux dans

la réalisation des activités: AID ONG travailie activement pour ["organisation et gestion des
activités sur le terrain.

Résultat attendus: R4 Sensibilisation des acteurs locaux et participation institutionnelle
obtenue

R 4.1 Dialogue entre les institutions publiques et la sociéts civile sur les politiques de
gestion de 1’eau augmenté

R 4.2 Comportements des administrateurs et dir geants publiques par rapport a Ia gestion des
conflits changées

Produits: N.1 Action participative intégrée pour assurer Iimplication des acteurs locaux
(Forum de I’Eau, Manifeste de I'Eau redigé et approuvé par le Forum, seminaire local de
diffusion des activité, 4 journées de travail sur la gestion des conflits et n_ simulation)
Partenaire principal: Hydroaid

Partenaires impliques: Tous les partenaires

et

L A i
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Page 18 et 19:

La section

Activités

Coiits estimés pour action

Coiits total in €

A.1 Analyse des ressources en eau dans le

territoire de la Commune d'Abomey-Calavi

par rapport aux politiques nationales de I'eau

(PANGIRE, SDAGE) et des éléments
critiques présentes

Ressource humaines: € 116.912,90
Per diem: € 22.100,00
Voyages: € 8.750,00

Equipement, matériel et
fournitures; €5.000,00

€ 152.762,90

A.2 Action pilote visant & vérifier et & tester

I'application des indications du PANGIRE et

du SDAGE dans une localité significative de

la Commune de Abomey-Calavi et 3 ¢laborer

un manuel technique pour les techniciens et
les administrateurs locaux.

Realisation d’ouvrages d’eau et
d’assainissement avec fourniture
de matériels et équipements
techniques: €242 950,00

€ 242.950,00

A.3 Formation et transfert de connaissances
au personnel local

Ressource humaines: € 148.745,00
Per diem: € 68.382,00
Voyages: € 32.250,00

Equipement, matériel et
fournitures: € 5.000,00
Aautres cofits, services: € 25 330,00

€279.707,00

A4 Activités de sensibilisation: utilisation
des outils et des techniques participatives
pour des actions partagées et pour la gestion
des conflits dans I'utilisation de leay

Ressource humaines: € 120.320,00
Per diem: € 31.300,00
Voyages: € 15.200,00

Equipement, matériel et

fournitures: € 5,000,00

Autres colits, services: € 10.680,00

€ 182.500,00

A.S Activité de communication et diffusion

Autres colits, services: € 81 800,00

€ 81.800,00

A6 Activité de coordination, gestion, suivi et
evaluation du projet

Ressource humaines: € 118.460,00

Per diem: € 69.080,00
Voyages: € 37.200,00
Equipement, matériel et
foumnitures: € 3.000,00

Autres colits, services: € 60.000,00

€ 287.740,00

TOTALE

€1.227.459,90

Décrire le réle de chaque

tabieau indiquant le budget ventiié selon les coiits totaux qui
chaque partenaire et/ou associé. La somme des colits alloués

"Sous-total des coiits directs éligibles"

partenaire dans la réalisation du résultat obligatoire, en fournissant un

seront exposés par le demandeur et

pour chaque entité doit étre égale au
, comme indiqué dans l'annexe B: Budget.

Partner

Dépense

Coiits in €

Enas

Ressource humaines: € 225.63 0,00
Per diem: € 39.260,00
Voyages: € 24.050,00
Equipement, matériel et fournitures; € 46,000,00
Autres cofits, services: € 113.750,00

€ 448.640,00

Commune d’Abomey

Per diem: € 7.600,00

€ 12.000,00

Avenant N°1-FED2012 303-659.doc
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Calavi

Voyages: € 4.400,00

Hydroaid

Ressource humaines: € 62.650,00
Per diem: € 16.882,00
Voyages: € 11.250,00
Equipement, matériel et fournitures: € 3.000,00
Autres ¢ofits, services: € 36.010,00

€ 129.792,00

DDMEE Atl.-Lit.

Ressource humaines: € 97.830,00
Per diem: € 64.660,00
Voyages: € 23.500,00
Equipement, matériel et fournitures: € 45.000,00
Autres coilts, services: € 12.550,00

€ 243.590,00

CRENoS

Ressource humaines: € 124, 150,00
Per diem: € 28.080,00
Voyages: 17.000,00
Equipement, matériel et fournitures: € 3.000,00
Autres colits, services: € 15.550,00

€ 187.730,00

NRD-UNISS

Ressource humaines: € 62 247,90
Per diem: € 27.040,00
Voyages: € 16.050,00
Equipement, matériel et fournitures: € 3.000,00

€ 108.287,90

AID-ONG

Ressource humaines: € 61 020,00
Per diem: € 28.400,00
Voyages: € 5.000,00
Equipement, matériel et fournitures: € 3.000,00

€97.420,00

L

TOTALE € 1.227.459,90

Est remplacée

Par la section:

Activités

Coiits estimés pour action

Coiits total in € |

A.1 Analyse des ressources en eau dans le
territoire de la Commune d'Abomey-Calavi
par rapport aux politiques nationales de I'ean
(PANGIRE, SDAGE) et des éléments
critiques présentes

Ressource humaines: € 96.635,90
Per diem: € 16.380,00
Voyages: € 8.600,00

€
121.615,90

A.2 Action pilote visant a vérifier et 3 tester

lapplication des indications du PANGIRE et

du SDAGE dans une localjté significative de

la Commune de Abomey-Calavi et i €laborer

un manuel technique pour les techniciens et
les administrateurs locaux.

Ressource humaines: € 86.226,00
Per diem: € 15.860,00
Voyages: € 5.700,00

Equipement, matériel et
fournitures: € 103.000,00
Autres cofits, services: €
131.188,00

€ 341.974,00

A.3 Formation et transfert de connaissances
au personnel local

Ressource humaines: €
135.720,00
Per diem: € 43.360,00
Voyages: € 23.000,00
Autres colits, services: € 18.640,00

€ 220.720,00
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e e . Ressource humaines: € N
A4 Activités de sensibilisation: utilisation

des outils et des techniques partici atives 105.086,00Per diem: € 16.900,00 €
) ’q P P ] Voyages: € 9.000,00 136.826,00
pour des actions partagées et pour la gestion " .
. P Autres cofits, services: € 5.840,00
des conflits dans I'utilisation de l'eau
. .. o Autres cofits, services: € 76.800,00 €
A5 Activité de communication et diffusion 76.800.00

Ressource humaines: €

186.660,00
A6 Activité de coordination, gestion, suivi et Per diem: € 29.104,00 €
tvaluation du projet Voyages: € 37.150,00Bureau 329.524.00
cvaluation du proj Locale: € 16.610,00 9o

Autres cofits, services: € 60.000,00

TOTALE €1.227.459,90

Décrire le role de chaque partenaire dans la réalisation du résultat obligatoire, en fournissant un

tableau indiquant le budget ventilé selon les codits totaux qui seront exposés par le demandeur et
chaque partenaire et/ou associé. La somme des colits alloués pour chaque entité doit étre égale au
"Sous-total des cofits directs &lj gibles", comme indiqué dans I'annexe B: Budget,

Partner Dépense

Coiits in €
Ressource humaines: € 168.504,00
Per diem: € 24.960,00
Enas Voyages: € 21.000,00 € 517.402,00
Equipement, matériel et fournitures; € 58.000,00
Autres cofits, services: € 244 ,938.00
; Per diem: € 5.240,00
Commune d’Abomey Voyages: € 4.000,00 € 9.240,00
Calavi
Ressource humaines: € 62.65 0,00
Per diem: € 11.954,00 ¢
Hydroaid Voyages: € 7.250,00 106.334,00
Autres coiits, services: € 24.480,00

Ressource humaines: € 127.703,00
Per diem: € 41.840,00
Voyages: € 19,200,00
Equipement, matériei et fournitures: € 45.000,00 € 259.420,00
Bureau Locale: € 13. 127,00
Autres colits, services: € 12.550,00

DDMEE Atl.-Lit,

Ressource humaines: € [35.740,00
Per diem: € 13.000,00

CRENoS Voyages: 14.000,00 € 173.240,00
Autres coiits, services: € 10.500,00
Ressource humaines: € 54.710,90
NRD-UNISS Per diem: € 14.820,00 € 83'530’9OJ
Avenant N°1-FED2012 303-659 doc
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Voyages: € 14.000,00

Ressource humaines: € 61 020,00
Per diem: € 9.790,00 .

AID-ONG Voyages: € 4.000

Bureau Locale: € 3.483,00 78.293,00

TOTALE €1.227.459,9¢0

S—

Page 21;

Le paragraphe:

L’Equipe Technigue (ET): est composée par le personnel local ou des experts externes de
chacun des partenaires qui travailleront sur les activités techniques. En particulier, I’équipe
est composée de techniciens et d'ingénieurs, professeurs duniversité ct des chercheurs,
experts dans les méthodes de gestion des conflits et de participation, des experts en

Le Coordonnateur du Projet et le Directeur F inancier, soutenus par un sous-traitant qui a des
compétences spécifiques dans la gestion des ressources financidres et des projets complexes,
afin d'atteindre de meilleurs résultats dans la gestion des activités du projet, définissent les

délais 2 respecter par chaque partenaire au fin d’obtenir une meilleure efficacits dans
I'exéeution du projet.

Est remplacé par:

Le paragraphe

L’Equipe Technique (ET): est composée par le personnel local ou des experts externes de
chacun des partenaires qui travailleront sur les activités techniques. En particulier, I'équipe
¢st composée de techniciens et d'ingénieurs, professeurs d'université et des chercheurs,
experts dans les méthodes de gestion des conflits et de participation, des experts en

communication. L’équipe technique prendre part aux réunions du GP pour arriver 4 une
meilleure mise en ceuvre de I'action.

Le Coordonnateur dy Projet et le Directeur F inancier, soutenus par un sous-traitant qui a des
compétences spéeifiques dans la gestion des ressources financicres et des projets complexes,
afin d'atteindre de meilleurs résultats dans la gestion des activités du projet, définissent les

délais & respecter par chaque partenaire au fin d’obtenir une meilleure efficacité dans
l'exécution du projet.

(ULC). L'ULC se composera d'un coordonnateur, un comptable et un chauffeur,

Le coordonnateur travaillera en étroite collaboration avec le DDME et ENAS et sera
responsable de la coordination des activités locaies, en gardant constamment mis 3 jour le
partenariat et en communicant sans déia; de toutes les difficultés qui peuvent entraver le
succes des activités dy projet. Le coordonnateur de I'ULC agira également en tant que
superviseur des projets pilotes qui seront mis en ceuvre sur le terrain,

Le comptable de F'ULC sera chargé de suivre de pras Févolution des dépenses des partenaires
locaux, afin de recueillir toutes les informations né

cessaires pour le suivi financier dy projet
¢t pour la préparation de rapports a envoyer & la CE.

Avenant N°1-FED2012 303-659.doc 10



Le chauffeur aura la tiche d'accompagn
partenaires dans les lieux choisis pour le
pendant lors de missions sur le terrain,

er le coordonnateur et e comptable de 'ULC et leg
s interventions pilotes et d’accompagner le partenaire

Page 29

L.11 Cadre logique (La nouvelle version du cadre logique est Jointe en annexe au présent avenant)

> Lanouvelle version de ]'annexe ITI (Bad et de I'Action) est jointe an résent avenant;

Toutes les autres dispositions du Contra

t restent inchangées. Le présent avenant prend effet 3 [a date
de la derniére signature des deux parties.

Pour le Bénéficiaire Pour I'Union européenne

Nom Nom Josep Coll

Titre Titre ¢ Délégation
Signature Signature &

Date

Date
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Avenant

Projet Go Benin

Contrat n* FED 20127303 659

Période d'exéeution du contrar (30107201 2- 30/ }/201 5)

Badget scloiI¢ nouvel avisisnt sigié’.

El

. .it\uni'uli-e '
Bépenses C" . (e
FRYCL O :
1. Bessources humaines
1.1 Salaires {montants bru el focal o
il Technigue Referent pour AID NGO Par mois k] 2.000.00 60000608 Par moiz 3 2.000.007
- i Par i 2,100.00] - -
1.1.2 Tecknigue F our nsable WP3 AID NGO Par mois & 2.100.00 12,600.00h AT fitais [ L 100,
!, 1.3 Technique Animateur WE3 AID NGQ Par mois ] 45000 2,540.00) Par mois & 490.00}
1.1.4 Technigue Tutor jocal WP3 AID NGO Par mois 12 140.00 1,680.00] Par muis 12 140.001 .
L.1.5 Technioue Formateur nsable pour WP4 ALD NGO Par moia B 2,100.00 16,300.00 Par mojs 3 2100607 .-
1.1.6 Tecllnigue Animateur seror WPs ALD NGO Par mais 24 490,00 i1,760,00] Par mois 24 450.001 ..
1.}.7 Technique Anfmateur junior WP4 ATD NG Par mois 3l 140.00 4,340.00; Par mois 3] 140000 .- -
Lig Technique Referent du projet DDMEE Azl-Lig Far mois L] 2.000.00 £,000.008 - P'ar mois 1.5 2,000.00
1.1.9 chm' ueReswlc du WP DOMEE Ati-Lit Par mois 7% 2,100.04 15,750 Par mais [} 2,100.00
m};;“ 9 virsuliques, seniar WPIDDMEE | - | s 25 wim|  1225000): Par mois 2110 as000|
m;;:_';l Tochnig yerauiques, junior WPLDDMEE [ oie 13 146.00 1,820.00 Par mois 1140 14000 .
1.1.12 Technique Responsable du WPZ DDMEE Afl-Lit Par moais 9 210600 18500008 Par mois 3 21060.00
M: Liz Techniq Fydraligues, senfor WP2DDMEE [ - 6 450,00 ?.m_wh : Par mais 14.5 490,00},
Mit{i“ Fechnique ingéoieurs Fydrauliques, Jurior WP2 DOMEE Par imois 19 145,00 2,660.00] Par mois 18.25 140,00
1.1.15 Technigue R ie du WP3 DDMEE Atl-Li Par mioiy 2 2,100.00 4,200.008 .- Par mois 1.2 2, 100.00
Fri O [r— *
p? Techaique ing iow seior W3 DDMEE ] - ol 14 10000  6,360.00 Par mois 13 49000 *-
hn r— T DMEE g
mill_}i? Techaiq ¥ yeraiques, jurior WP3 D Par mois 7 140,00 o80.00f - Par muis 53 140.00| -
1.1.18 Technique R: nsable du WP4 DDMEE Asl-Lit Par moig 3.5 2. 1000 7.350.00 Par mois 29 Z100,00f .. -
e Mo e —
m: u:g Technique ing Yorausues, Junior WP4 DIMEE |~ 13 490 00 £,370.00 Par mois 997 490.00
L.1.19 b Coordannateur Unité focale de soardination eq Benin | P2 ™13 Par mois 7 140900
1.1.19 ¢ Chauffeur Unité locale de coardination i Benin Par mois Par mois 21 200.00
1120 Admiristcalif? personnel de Soutien Responsable da Par mais o a000|  490000 Par mois 10 490,00
estion financiaire pour AID NGO
1.1.21 Administratif/ personnel de soution Responsable du . ! . .
ion financisie DOMEE Ad-Lit Par mois el 490,00 4,5900.00] Par mois 3.67 490,00
c(ar Tni Tnath R
B;ji: 1t Secrétaire Comptable Unité locale de courdiration en Par mois Par mois 27 sago| . 7
t.2 Selaires fmomtants bruts inclusn: ez charges de s&curie sodiale
£t les aures coiits correspondants, personnel Par mois Par mois
expatrigfimemational) .
2.1.1 Technigue Coordenateur du projet Enes Par moiy 1 B, 1 30.00 B 180.00] Par moia ! g l8000f ..
2.1.2 Technique Assistant du coordenateur Eras Par mois £ 2.000.00 12,000.00 Par tois £ 2000001 .
213 Technique: Responsable du WP| Enas Par moiy 1.7§ £,180.00 14.315.00F Par mois i,2 §,130.00
2. 1 4 Technigue ingén: i senior WP Enss Par mois 5 5,580.00 27.900.00% Par mois 4.5 5580000
2.1.5 Technique ingénienrs ydrautiques, junior WP{ Epas Par mois 4 4470.00 K Par mois 13 4.470,00]
216 Techpique Responsable du WP Enay Par mois 55 £, 180.00 Par mois 317, 3,180.00
2.1.7 Techrigue ingénisurs li sénior WP2 Enas Par maijs 1 5,530.00 Par mois 1 $.580.00] -
1.8 Techni Ingémieurs bydraulques, moior W2 Enas Par mois il 4.470.00 Par mois 6.33 4470001+
=219 Technique Responeabls du WP3 Enas Par mais i3 £,180.00 12,370.000- " ar mots 1,25 8,130.00
2 1,10 Technique ixpénieurs hydragi seninr WP3 Egas Parmois 1 5,580.00 $5,520.00] ) Par mois 0.8 5,580.00 S
2.1.11 Technigue ingénieurs hydraaliqe junior WP3 Enag Par moiy 0.5 447000 2.235.008 - Par moix 0.3 4.470.00|
21,12 Technigue Responsable du WPd Engs Par mois 1 §,130.00 Eis000] Par mois 08 8, 180.00
2.1.13 Technique ingénisury tydrantiques Junior WP4 Enas Par mois 1 4,470.00 4,470,000 Par mojs 0.8 2,470.00
2.1.14 Technique Referent pour CRENoS Par mois 1.5 5.000.00 F500.00F : - Par mois 1.5 500000 -
2.1.13 Technique Professur universitsires pour WP1 CRENog |  P2r mois 318 5:000.00 15.75-::_09!_ Por mols xm sdo0gof -
Z.1. 16 Technigue Profeseur scientific senior pour WP3 CRENeg | P& Mois ! 7,000.00 ?.ooo.ou' Par mois 08 7.000.00( - -
2.1.17 Technigue Chercear pour WP3 CRENoS Bar mois i1 2, 150.00] 2100000 Par mois 4.0 2, 100.00} -
2:1.18 Techrique Profeseur scientific ssnior pour WP CRENag | P37 008 5 n00000) 31500008 " Par mois i 7.000.60
2.1.19 Technique Cherceur WP4 CRENaS Par mois ] 2,100.00 IG.SOU.OO! Par mois &7 2,100.00|. -
1.19 b Technique Cherceur Assistam responsable CREMoS Par mois i Par mgiz 48.08 520.00
2.1.20 Technique Referent des activire WES HY A Par mois 3.00 8,804.00 26.400.00! 000 Par mois 300 8,800.00 26,400.00
21.21 Technigue Tutor des activite WP3 HYA Par mois .00 5.000.00 19.000.600 .00 Par mois 205 5.000.00 15.000.00:
2.1.22 Technigue Conrdenateur WP3 WP4 HYA Par mois 4.00 5.000.60 20,000.00§ .00 Par mois 4.00 5,000.04 - 20,000.00]
2.1.23 Techmique Expert table rond WP4 HY A Par mois 025 5.000.00 1,250.00 " {.00] Par mois 025 $,000.00f - 1,250.00
2,124 Technique Referent pour NRD Par muois 2.5 5,000.00 12,500.008 -0.0;, Par mpig 5 5,000.00 . 12,500.00
1128 Terhnigue Professur urtiversitaires pour WP NRD Par muis 0.4%3 10,000.0F 4,761.90) ~E,161. Par mois 0.38 §0,000.00 3,600,00
— - n . o ~
2.1 26 Technique Cherceur junior pour WE] NRD Par mois 22 3.000.00 6,486.00) ~1,075. 10 Par mais 1.8 3,000.00 5410.90
1.1.27 Technigus Profeseur sciertific senior pour WP3 NRD Par mais 0.5 10,000,060 3,000.00)] —1, 500 06 Par mois 3% 10,006 0. 3.500.00
1.1.28 Technique Cherceur senior pour WP3 NRD Par fiols 1 700000 70040008 ~1.500.00] Par mois 0.79 1,600.00 550000
¥ 39 Technique Chercevr jurior WP3 NRD Par mois 1 3,0006.00 3000000 - - (.00 Par moig 1 3,000.00 . 3,000.00
1.1.30 Technique Profeseur scienific senior pour WP4 NRD Par mois 025 [0.006:.00 2,500, 00] -1,000.004 Par mais 0.15 10,000.00 150000
131 Techmique Cherceur jumiar pour WP4 NRD Par mols 3 1.000.00 9,000.00f -1,300.00] Par mois 257 300050 7,700.06
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B Projet Go Benin

Contrat o® FED 20127303 659
Période d'exécrtion du contrat (JOIIDRO[Z-JB!IMUIg[
Avenant e il
Rudget selon e noavel Avenint signé
Dépenses
2 fczzﬁm":::zgf;’“""“d de soutien Respoasbic du Par mois ‘ 322000]  12.880.00]" | Paremois 1
. 3ﬁm:m'ﬂrm‘id° soutien Responsable du Par mois 4 200000 12.00000] DEI Par mois 4
a;:ﬂ:xlzuknémﬂ personnel de soutien pour iz reglisation des Par mois 6 2.100.00 ool _q._ml Par meis s
2.1.35 Administratilf personnel d¢ soutien pour la gestion des Par mois 100 5,000,00 ool - ;I Par mais "
activites de HYA
Par mpis 4 3,000.00 Par mois 4
affecté & 'Action) 2 Benig Per diem 83500 130.00 108.550.00 Fer dietn
1.3.3 Sur place rsonnel affecte a 'Action Per diern. 470,00 130.00 A1, 100, Per diem 491
1.3.3 Participants sux séminaires/conférences Der diem .00 Per diem 21l
134 Alé afficté & Iction) au ltalie Per diem 172.00 230.00 3% 560.0¢H Py diem 128
13,5 Sur place affw:ea FAction) 2y  Malie WP Per diem 12.00 226.00] 712.00 Per diem 4
[Sout-total Rexvources huimaines AT R B T B RSV AR
2 Vopages 1
2.1, Voyages interaniona De ltalie 211 Benin Par vol 56.00 1,000.00 56,000.00] Par vol 54
2.2 Trajets locaux Par mois 14,75 400.00. 1.3, 900,00, 4
2.3, Voyages insernationays Du Renin au Dole Par vol 21.00 1,000.00 21 000,000 = 20
24 Vo nationg) De Halie g Fialie WP4 HYA Par vol B 250.50 250, t
W e e b e T 10115000
3. Equipement of fourniturea i
3.1 Achat on focation de véhicules Par vehicule 2200 1,000.00 22.00
3.2 Mobitier, matérie! d'ordinateur
3.3 Machines, outils ete.
3.3.1 Machines, outils ete, pluvioimétre Par putil 1.00 3.000.00 i
3.3.2 Machings, outils etc_outils de Iaboratoire Par autil 12.00 1,000.00 i2
3.3.3 Machines, outils etc. ppareils pour l'approvigi =
€au Par farmiture L.og 20.000.00 1.09,
1.3.4 Machines, outils etc_Formiture pour interventiones de
renauranon sur jes conduntu d'eau Par fomiture 100 15,000.00 1.00, :
Par formiture 1.4 30,000.00 100
outils ;
3.5 Autre rn.atemll sala fufmmone A3 Par faurnityre| ) I.ODU.OD 1.00 :
4. Bureau locxl ;
4.1 Codt dufdes vehicaies Par mois 24.00 262,08 :
4.2 Location de buresux Par mipis 24.00 309.00 ;
4.3 Consommubles - Fournitures de bureau’ Par moisg 24.00 20.00
44 Antres services (bdl e, & Fage, R i
Par mois 24.00 sgop| - © :
5 Autres colits, services
3.1 Publications o Par copie 3.850.00 5.00, 18,250.00] 3,850 500
3.2 Etudes, recherche & 0.00) .
5.3 Coits de vérification Par vetificatio 100 4,000.00 12,000.00] E] 4.000.00] = -
;L4 Coirs d'évaluation Par raport 2.00 0.000.00 18, 00001 2 Q000007 .
% .5 Traduction intm’ Par service 20,00 92500 18, 5040.00] 14.59 92500
° ifi Services finenciers {codts de prrantie bancaire, etc} L0601 S
1.7 Cofts des conférences/séminaires o minar/confer] T00 250000 17.500.00f .00 2,500.00] .
-8 Actions de visibilitd (plazt dy communication, tonférence de
y  resse, brochurs, web site, pewslester) Action 1.00 26,550,00 26,350.00] - 1O0F  26,550.00)
9 Support tecnigue pour fa gestion, [3 surveillancs, assistance : -
chnique Par anné 3.00 10,000.00 340, (K00, 1] 3.00 10,000.00}-
.10 Profeseur I les activité de farmation WP3 WPd Par mois 220 §,800.00 19,360.00]- 133 8,800.00] -
A1 Expert cherchieur pour fes activité de formation WP3 Par mais 1.00 7, 800.60 7,800, 0 4.70 7.800.00f - .
12 Expert pour BECOmpEgNEment tecnique stage WP3 Par mois 0.75 3,500.00 2.850.000 - 0.3% 3.800.00
13 Assurance-sceidents POLr tutor et enscignants & letranger Par Assurange 1.0G 5,000.00 5,000.00] i.00 5 000,00
14 Lacation de zalle pour stage WP3 Par jour 500 200.00 00000 - 5.00 200.00] .
15 Réalication des Projets pilntes 101 188.00
16 Experts pour I réalisation dcs acnvués leu'ugues 12.00 2.5060.00 3000000
wes-total autrey cokty, servipes : RN N RN B 7 T X K 292,467.92
Autres -
- e3 cotity directs de [ . . -8 1,227,459,
TOVISION POUT IMPrevus™ {Maximum 3 Ve de 1, SOUs-TOtal (e
iits directs Eigibles de 'Action)
otd coilts directy [ + &} - - i |
mmm
ects dligibles de PAction) 77,516.68)
"Total des colts a'ﬁm {;“; - | | - 1,226,689.95] . i
o 7 T
Yol a7 CoUts aeeapReE 98 Taeton [T T . : T M ; .
: el :
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% Contrat n® FED 3012303 650

Période d'exfcution du contret {30/10/2012-30/10,2015)

Avenant

‘Buget selon e nouvel avesant signé:

Diépenses

Intéréts bameakres .r hmuibuﬁnq_#_l‘vﬂdu FED percus B
pendust la pértode: (voir nrtiade 159 des conditfons génkrnies) -
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