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DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Procedura esplorativa finalizzata all’individuazione del personale del soppresso Ente sardo
acquedotti e fognature (ESAF) interessato all'immissione nei ruoli del’ENAS, in attuazione di quanto
previsto dall’art. 4, comma 1, della legge regionale 14 luglio 2025, n. 20.

Individuazione del contingente del personale interessato alllimmissione nei ruoli del’ENAS.

Il Direttore Generale,

VISTA la L.R. 06.12.2006 n° 19 che ha trasformato I'Ente Autonomo del Flumendosa in Ente acque

della Sardegna;

VISTO lo Statuto dellEnte acque della Sardegna approvato con Decreto del Presidente della
Regione n. 67 del 15.06.2015;

VISTA la L.R. 13.11.1998 n° 31 che disciplina I'organizzazione degli uffici della Regione e del

relativo personale;

VISTA la L. R. 2.08.2006 n° 11 in materia di programmazione, bilancio e contabilita della Regione
Sardegna;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, corretto e integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, recante disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

enti locali e dei loro organismi;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 21/92 del 22 giugno 2023 con la quale é stato
disposto di conferire l'incarico di Direttore Generale dell'Ente Acque della Sardegna all’'Ing.

Giuliano Patteri, per la durata di tre anni;

VISTO il decreto presidenziale n. 45 del 7 agosto 2023 con il quale e stato conferito, per tre anni,
lincarico di Direttore Generale del’lEnte Acque della Sardegna al dirigente del Sistema

Regione ing. Giuliano Patteri;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 29/60 del 31.05.2025 avente oggetto il Nulla osta
allimmediata esecutivita della deliberazione del’Amministratore Unico n. 12 del 10 marzo
2026, concernente “Approvazione Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 e Bilancio di

previsione di cassa 2026”. Legge regionale n. 14/1995, articoli 3 e 4.

PREMESSO che l'art. 4, comma 1, L. R. 14 luglio 2025, n. 20 che ha sostituito I'Art. 7 comma 15, ha previsto
che “Il personale dellEnte sardo acquedotti e fognature (ESAF) di cui all'articolo 7, comma 4, della legge
regionale n. 1 del 2023, in servizio presso Abbanoa spa, reclutato mediante le procedure di cui all'articolo 35

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
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amministrazioni pubbliche), e successive modifiche ed integrazioni, ed in possesso dei requisiti per I'accesso

alla qualifica corrispondente, transita, a domanda, nei ruoli del'Ente acque della Sardegna (ENAS)..”

PRESO ATTO che con deliberazione dellAmministratore Unico n. 3 del 31.01.2025 & stato adottato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 comprendente la Sezione 4 bis - Piano straordinario

del fabbisogno dell’Ente acque della Sardegna, come integrato con la deliberazione n. 15 del 08.04.2026;

ATTESO che nel predetto Piano & stata prevista 'immissione in ruolo del personale di cui all’art. 4, comma 1,
L. R. 14 luglio 2025, n. 20 nell’ambito delle capacita assunzionali messe a disposizione dalle vigenti normative,
prevedendo il reclutamento delle figure professionali ritenute piu rispondenti alle esigenze organizzative e
funzionali di Enas, sulla base esclusivamente delle risorse stanziate a regime per dette finalita e secondo i

criteri indicati nella normativa;

DATO ATTO che il suddetto Piano & stato espressamente approvato dal competente Assessore del Personale
e Riforma della Ragione come da nota prot. 1951 del 09.04.2026 (prot. ENAS n. 6406 del 09.04.2026);

RILEVATO che con determinazione dello scrivente n. 223 prot. n. 3994 del 06.03.2026 & stato approvato
'Avviso avente ad oggetto la procedura esplorativa finalizzata all'individuazione del personale ex ESAF
interessato all'immissione nei ruoli del’lENAS, in attuazione di quanto previsto dall’art. 4, comma 1, della legge
regionale 14 luglio 2025, n. 20;

CONSIDERATO che il predetto Avviso era finalizzato preliminarmente (FASE 1) a conoscere la consistenza
numerica (allora non nota) del personale rientrante nella previsione normativa ed il relativo inquadramento
retributivo presso Abbanoa S.p.A., mentre con successiva procedura (FASE 1) si procedera
allinquadramento ed immissione nei ruoli di ENAS (nella Categoria B del vigente CCRL) di un primo
contingente di personale il cui costo a regime sia pari agli stanziamenti previsti dalle disposizioni normative, nel
rispetto dei limiti normativi in merito alle assunzioni di personale, secondo le esigenze dellAmministrazione e

con i criteri di priorita espressi nel succiato Awviso;

VISTI i verbali n. 1 del 24.03.2026, n. 2 del 01.04.2026 e n. 3 del 15.04.2026 relativi alle attivita istruttorie

compiute dal Servizio Personale e Affari Legali;

PRESO ATTO che all’esito delle attivita istruttorie si & accertato che n.73 candidati posseggono i requisiti
previsti dall’art. 4, comma 1, L. R. 14 luglio 2025, n. 20 e che pertanto possono transitare nei ruoli del’ENAS,
mentre n. 15 candidati non posseggono i predetti requisiti, in quanto dagli atti presentati non risulta soddisfatto

il requisito dell'assunzione in ESAF tramite procedure di cui all'art. 35 del D.Lgs n. 165/2001;

PRESO ATTO che n. 6 candidati non hanno riscontrato le istanze individuali integrative suppletive di cui alle
note Enas del 08.04.2026 e che pertanto devono ritenersi esclusi dalla presente procedura di immissione in

ruolo presso 'Enas;

CONSIDERATO che il contingente effettivo di personale da immettere in ruolo ENAS non potra superare il
costo a regime degli stanziamenti contabili autorizzati e subordinati al rispetto dei limiti normativi in merito alle
assunzioni di personale che sono state autorizzate dal competente Assessore del Personale e Riforma della

Ragione, come sopra riportato;
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ATTESO che al fine di individuare il contingente di personale da immettere in ruolo ENAS, con i relativi profili
professionali e relative sedi di lavoro si ritiene necessario procede ad individuare i candidati utiimente collocati
secondo i seguenti criteri di priorita come indicati nell’art. 3 dell’Avviso approvato con determinazione DG n.
223 del 06.03.2026:

1. Anzianita di servizio in ESAF;

2. In caso di parita del criterio 1 — minore eta anagrafica.

RILEVATO che l'anzianita di servizio effettivamente maturata presso I'Ente sardo acquedotti e fognature
(ESAF) e dichiarata dai candidati utiimente collocati € stata calcolata fino alla data del 28.07.2005, data di

cessazione del predetto Ente come disposto dall’art. 5, comma 1, L.R. 21 aprile 2005, n. 7;

RILEVATO che l'anzianita di servizio effettivamente maturata dai candidati utiimente collocati e stata calcolata
in giorni secondo l'ordine di priorita di cui all’elenco allegato alla presente determinazione per farne parte

integrale e sostanziale;

Dato atto che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma 9, del vigente
“Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societd partecipate della Regione
Autonoma della Sardegna” e delle altre norme di riferimento, il sottoscritto non si trova in situazione di conflitto

di interessi;
DETERMINA

- lindividuazione del contingente di personale del soppresso Ente sardo acquedotti e fognature (ESAF)
interessato all'immissione nei ruoli del’lENAS, in attuazione di quanto previsto dall’art. 4, comma 1, della legge

regionale 14 luglio 2025, n. 20;

- di approvare i sotto elencati elenchi che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determinazione che sara pubblicata sul sito istituzionale dellEnte per la divulgazione nell’apposita sezione del

proprio sito istituzionale.

A) Telenco di n.73 candidati in possesso dei requisiti previsti dalla legge regionale 14 luglio 2025, n. 20 per
immissione in ruolo presso I'Enas, redatto secondo i criteri di priorita previsti nellart. 3 dell’Avviso
approvato con determinazione DG n. 223 del 06.03.2026;

B) [lelenco di n. 15 candidati non in possesso dei requisiti previsti dalla legge regionale 14 luglio 2025, n. 20
per I'immissione in ruolo presso I'Enas in quanto dagli atti presentati non risulta soddisfatto il requisito

dell'assunzione in ESAF tramite procedure di cui all'art. 35 del D.Lgs n. 165/2001;

C) [lelenco di n. 6 candidati non hanno riscontrato le istanze individuali integrative suppletive di cui alle note
Enas del 08.04.2026 e che pertanto devono ritenersi esclusi dalla presente procedura di immissione in

ruolo presso I'Enas.

Con successivo provvedimento si procedera all'inquadramento ed immissione nei ruoli del’Ente acque della
Sardegna (nella Categoria B del vigente CCRL) di un primo contingente di personale il cui costo a regime sia

pari agli stanziamenti previsti dalle disposizioni normative, nel rispetto dei limiti normativi in merito alle
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assunzioni di personale, secondo le esigenze dellamministrazione tenuto conto dei criteri di priorita espressi
nella presente determinazione e previo accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese e della verifica

dell'effettiva sussistenza dei requisiti dichiarati.

Qualora, a seguito della chiamata dellEnas del primo contingente di personale, alcuno dei candidati non
dovesse accattare la proposta di immissione in ruolo nella sede di lavoro assegnata, tale rinuncia non

comportera la cancellazione del candidato dall’elenco nella medesima posizione di priorita originaria.

Conseguentemente, relativamente alle successive fasi di chiamata dei futuri contingenti di personale che
potranno essere effettuate in relazione alle ulteriori disponibilita finanziarie finalizzate per tali assunzioni,
'Amministrazione Enas, al fine dellassegnazione delle sedi di lavoro, procedera con il rinnovo dello
scorrimento dell’elenco A) partendo sempre dal primo nominativo, secondo l'ordine di posizione di priorita

originaria.

La presente determinazione non rientrando nella categoria degli atti sottoposti a controllo preventivo di cui

all’art. 3 L.R. n. 14/95, &€ immediatamente esecutiva.

Il Direttore Generale

Ing. Giuliano Patteri
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