Allegato a: ENAS AOO 00-00-00 Prot. Ingresso n. 10921 del 09/06/2026

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01076940889

Ragione EKSO SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* RAGUSA Cap* 97100
Indirizzo* ZONA INDUSTRIALE C.DA TABUNA N.1
E-mail ekso@ekso.it
PEC ekso@sicurezzapostale.it
Telefono 0932668500
Occupazione totale al Numero 286 Di cui 14
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di

fluidi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

EDILIZIA - Industria
METALMECCANICA - Industria
NETTEZZA URBANA

PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No



Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
i *("'Drimo 1 0 3 0 26 9 169 2 199 11 2 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 8 4 121 0 129 4 0 0
Cessazioni 1 0 0 0 2 1 39 0 42 1 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;};g;g ?;econdo 0 0 3 0 31 12 252 2 286 14 2 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

;’1‘71“23‘;%;; PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 3 0 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1_° 3 0 0 0 0 0
Livello

Impiegati 31 12 1 0 8 4

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) Evello 14 4 0 0 1 0

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 2° 6 ) 0 0 ) 0
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 3_" 4 2 0 0 2 1
Livello

TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) fivello 7 4 1 0 3 3




Operai 252 2 46 121
METALMECCANICA - Industria 5° 11 0 0 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello e e e €
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 4 0 0 10
METALMECCANICA - Industria 2° 5 0 0 6
Livello
NETTEZZA URBANA 4° 1 0 1 12
Livello
NETTEZZA URBANA 3°
Livello E v 2 L
NETTEZZA URBANA 2° 0 0 0 1
Livello
NETTEZZA URBANA 1°
Livello g e e E
PULIZIA 4°
Livello e e < =
PULIZIA 3° 13 0 0 3
Livello
PULIZIA 2°
Livello v e & €
EDILIZIA - Industria 4°
Livello E e 1 e
EDILIZIA - Industria 3° 4 0 2 1
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello & e e z
EDILIZIA - Industria 1°
Livello ‘ e < £
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1° s 1 5 .
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 2° 18 0 0 2
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 3°
Livello &= e e L
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 4° e 1 a e
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 5°
Livello 1= g e :
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 6° a . . .
Livello
TOTALE 286 14 47 129
di cui Disabili e Cat. Protette 2 0 0 0
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 1° 4 3 o .
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1/2011) 4° 1 0 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET'_“ e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0 0 3 0 27 10 227 2 257 12 2 0
0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 1 22 0 24 1 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 3 0 5 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 3 0 31 12 252 2 286 14 2 0
0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 7 4 20 0 27 4 0 0
0 0 0 0 1 0 3 0 4 0 0 0
0 0 0 0 3 3 4 0 7 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5137 0 47067 16766 343434 3231 395638 19997 3325 0
0 0 0 0 55 0 2130 0 2185 0 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 1 0 0 0 2 1 39 0 42 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 1 1 21 0 22 1 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
detorminato a tempo 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0

indeterminato

D part Time a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 31 12 252 2 283 14 1 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 756 170 6808 54 7564 224 27 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
ongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[ C di i ulteriori rispett lli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
ervizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[ Servizi di rto all itorialita id iendal io studio, baby sitt
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €151.429,59 €0,00
Quadri € 164.945,87 €0,00
Impiegati € 895.037,71 €261.338,92
Operai €4.294.888,23 €60.441,93
gi_;:;t[t);sabili ecat. €89.841,87 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE"IL%%LS‘(I’)IVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €206.915,55 €0,00 €14.850,00 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1°
e Loello €206.915,55 €0,00 €14.850,00 €0,00
Impiegati | € 1.047.158,54 €329.367,78 €76.057,31 €10.585,77
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 1
o Loello €668.510,68 €170.166,12 €64.907,96 €10.585,77
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 2°
i 2 ello €148.255,10 €62.436,42 €7.062,51 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 3 €90.004,15 €38.129,46 €2.552,32 £0,00
1/2011) Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 4
i Lello €140.388,61 €58.635,78 €1.534,52 €0,00
Operai | €6.501.198,35 €62.750,88 € 465.099,87 €3.215,42
AEIALAEEEAIE - TS Rl Tvello €330.328,59 €0,00 €41.830,14 €0,00
METALMECCANICA - Industria ‘L‘ive”o €118.748,06 €0,00 €9.151,93 €0,00
AL ZEE AR IER - e el 2 el €49.072,39 €0,00 €1.001,63 £0,00
EALAEEEIE - TS Rl 2 ollo €83.134,33 €0,00 €8.288,51 €0,00
NETTEZZA URBANA @ €186.791,35 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
METEZZA LGNS = €151.337,97 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
PULIZIA 4
L ello €568.967,50 €0,00 €49.269,48 €0,00
PULIZIA 3° €329.821,27 £0,00 €31.990,78 £0,00
Livello
PULIZIA 2°
2 ello €102.581,22 €0,00 €3.075,22 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €83.405,79 €0,00 €13.411,51 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° €130.087,85 £0,00 €10.555,53 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z €105.553,56 €0,00 €7.264,16 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria r €72.359,15 €0,00 €280,00 €0,00
Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. r €207.510,09 €17.970,10 €27.150,40 €936,78
1/2011) Livello
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 2°
ot 2 el €733.361,41 €17.064,62 €71.379,60 € 858,08
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 3°
i S ello €1.825.989,84 €0,00 €126.554,44 €0,00
TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass. 4 €1.120.492,46 €27.716,16 €56.824,46 €1.420,56
1/2011) Livello




TRASPORTO MERCI - Ind. (App.Ass.

5°

P D ello €278.781,32 €0,00 €7.072,08 €0,00
B‘?gflo)mo 2 el g 8 o €22.874,20 €0,00 €0,00 €0,00

di cui Disabili e cat. protette | €109.761,17 €0,00 €1.492,44 €0,00
I/Ré—\oslPlO)RTO MERCI - Ind. (App.Ass. iigvello €80.960,76 €0,00 €0,00 €0,00
I;‘?g{’SRTO MERCI - Ind. {App.Ass. b llo €28.800,41 €0,00 €1.492,44 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 20.357, | 4.585,7 | 383.314 | 3.2154 | 403.671 | 7.801,1 1.492,4 €0,00
31 7 ,64 2 ,95 9 4
_Supe_rmini_mi € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 4.060,5 €0,00 4.060,5 €0,00 €0,00 €0,00
0 0
Premi di produttivita 3 €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 25.693, €0,00 25.693, €0,00 €0,00 €0,00
94 94
Altro (es. Benefit € € € € € €
Aziendali) €0,00 €0,00 14.850, €0,00 55.700, [ 6.000,0 | 52.030, €0,00 122.580 | 6.000,0 €0,00 €0,00
00 00 0 79 ,79 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

FRINGE BENEFIT BUONI CARBURANTI, BUONI SHOPPING




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 01076940889
Ragione Sociale EKSO SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo ZONA INDUSTRIALE C.DA TABUNA N.1
Citta RAGUSA(RG)
CAP 97100
Nazione ITALIA
E-mail ekso@ekso.it
PEC ekso@sicurezzapostale.it
Telefono 0932668500

DATI INVIO

Codice comunicazione 20260318110824130 Data Invio
Stato Inviato
Inviata da Maggestini Giuseppe

Codice Fiscale MGGGPP62T24H163V

27/04/2026 17:53:26



COMM :20260318110824130



Namirial PEC Webmail :: ACCETTAZIONE: Trasmissione alle RSA del Rapporto periodico sulla si...

1dil

ACCETTAZIONE: Trasmissione alle RSA del Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile - biennio 2024/2025 EKSO srl

Da Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

A <ekso@sicurezzapostale.it>
Data 2026-05-06 15:42

[ daticert.xmlI(~960 B) [} smime.p7s(~7 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 06/05/2026 alle ore 15:42:51 (+0200) il messaggio

https://webmail.namirial.it/? task=mail& safe=0& uid=54930& mbox=INBOX& action=print& ...

(& NamirialPEC

"Trasmissione alle RSA del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2024/2025 EKSO srl" proveniente da

"ekso@sicurezzapostale.it"
ed indirizzato a:

¢ a.condurso@ekso.it ("posta ordinaria")
¢ andrea.minardi@ekso.it ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: opec21212.20260506154251.2337979.45.1.47@sicurezzapostale.it

18/05/2026, 11:18


mailto:Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>
mailto:Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

Namirial PEC Webmail :: Trasmissione alle RSA del Rapporto periodico sulla situazione del person... https://webmail.namirial.it/?_task=mail& safe=0& uid=11733& mbox=INBOX.Sent& action=pri...

Trasmissione alle RSA del Rapporto periodico sulla . =
situazione del personale maschile e femminile - biennio < \
2024/2025 EKSO srl gj Nam I rlal PEC

Da ekso@sicurezzapostale.it

A A condurso <a.condurso@ekso.it>, Andrea Minardi
<andrea.minardi@ekso.it>

Data 2026-05-06 15:42
Ricevuta_20260427175326.pdf(~91 KB) Rapporto_20260427175326.pdf(~120 KB)
In ottemperanza dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, trasmettiamo alle RSA copia del Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2024/2025 relativo

all’azienda EKSO srl, con sede in Ragusa, viale 10 n.2, CF/PI 010769408809.
EKSO srl

1dil 18/05/2026, 11:25


mailto:ekso@sicurezzapostale.it
mailto:ekso@sicurezzapostale.it

Namirial PEC Webmail :: Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile ... https://webmail.namirial.it/?_task=mail& safe=0& uid=11734& mbox=INBOX.Sent& action=pri...

Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile - biennio 2024/2025 EKSO 1vi
o (ap‘ NamirialPEC

Da ekso@sicurezzapostale.it

A Consiglieraregionale Parita <consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it>
Data 2026-05-06 15:43

Ricevuta_20260427175326.pdf(~91 KB) Rapporto_20260427175326.pdf(~120 KB)
In ottemperanza dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006, trasmettiamo alle RSA copia del Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2024/2025 relativo

all'azienda EKSO srl, con sede in Ragusa, viale 10 n.2, CF/PI 010769408809.
EKSO srl

1dil 18/05/2026, 11:26
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Namirial PEC Webmail :: ACCETTAZIONE: Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del ... https://webmail.namirial.it/? task=mail& safe=0& uid=54931& mbox=INBOX& action=print& ...

ACCETTAZIONE: Trasmissione Rapporto periodico sulla

situazione del personale maschile e femminile - biennio @ N a m i ri al P Ec

2024/2025 EKSO srl

Da Namirial S.p.A. <posta-certificata@sicurezzapostale.it>

A <ekso@sicurezzapostale.it>
Data 2026-05-06 15:43

[ daticert.xmlI(~899 B) [} smime.p7s(~7 KB)

Ricevuta di accettazione

Il giorno 06/05/2026 alle ore 15:43:20 (+0200) il messaggio
"Trasmissione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - biennio 2024/2025 EKSO srl" proveniente da "ekso@sicurezzapostale.it"

ed indirizzato a:
¢ consiglieraregionale.parita@regione.sicilia.it ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21212.20260506154320.2361321.17.1.43@sicurezzapostale.it

1dil 18/05/2026, 11:18
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