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AVVISO DI SELEZIONE RISERVATA PER DUE POSTI DI OPERATORE CATEGORIA  

B, LIVELLO RETRIBUTIVO 1 
  

 

Art.1 INDIZIONE SELEZIONE 

È indetta una selezione interna per titoli e colloquio, per numero due posti per l’accesso al livello economico 

iniziale della categoria B del CCRL dell’Amministrazione regionale. 

La selezione è riservata ai dipendenti a tempo indeterminato inquadrati nei ruoli dell’Ente Acque della 

Sardegna (Enas) nella Categoria A alla data di scadenza del presente Avviso. 

Nel presente Avviso, nel rispetto della normativa vigente in materia, vengono rispettati i principi generali in 

materia di reclutamento del personale, di cui al D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e D.P.R. 9 maggio 

1994 n. 487 e ss.mm.ii., e viene garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Saranno attribuiti fino ad un massimo di 40 punti, fino a 10 punti per i titoli e fino a 30 punti per il colloquio.   

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIONE 

I candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti alla data di scadenza dell’Avviso: 

1. essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato dell’Ente Acque della Sardegna e inquadrati nella 

categoria A del vigente  CCRL e aver prestato servizio per almeno 3 anni ai sensi dell’art. 56 L.R. 31/1998; 

2. essere stati assunti tramite concorso pubblico o procedure previste dalla legge per l’accesso dall’esterno 

alla categoria B del CCRL dell’Amministrazione regionale; 

3. essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno alla categoria B del CCRL 

dell’Amministrazione regionale: diploma di scuola secondaria di I grado ovvero le relative equipollenze ai 

sensi di legge: assolvimento dell’obbligo scolastico. 

I requisiti devono essere posseduti a pena di esclusione entro il termine per la presentazione delle domande 

di partecipazione. 

La mancata comunicazione di esclusione dal concorso non sana le eventuali irregolarità della domanda.   

Art.3 DOMANDA E MODALITA' DI PRESENTAZIONE 

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso (ALL. 1 - modello domanda di 

partecipazione) e corredata dalla documentazione richiesta, potrà essere recapitata a mani, a mezzo posta 

tramite di raccomandata con avviso di ricevimento alla Direzione Generale dell’Enas, Via Mameli n° 88, 

09123 Cagliari, ovvero, firmata digitalmente dal candidato ed inviata all’indirizzo PEC 

protocollogenerale@pec.enas.sardegna.it e dovrà pervenire entro e non oltre il 10° giorno successivo alla 

data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale dell’Ente nella Sezione concorsi e selezioni.   

Nell’oggetto della domanda dovrà essere riportata la seguente dicitura: “Avviso di selezione riservata per 

2 posti di operatore Categoria B livello retributivo 1”.  

La data di ricezione delle domande è stabilita e comprovata dal timbro dell'ufficio Enas accettante ovvero 

dalla data indicata dalla ricevuta di avvenuta accettazione a sistema della PEC.  

La domanda dovrà essere redatta e sottoscritta in forma di autocertificazione ex DPR n. 445/2000.  
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Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione:  

a) l’elenco dei titoli valutabili, reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 e ss.mm.ii. e sottoscritto con firma autografa o digitale dal candidato, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al presente Avviso (Allegato all’Avviso – ALL. 2 Modello elenco 

titoli);   

b) fotocopia del documento di identità in corso di validità (in assenza di firma digitale); 

I candidati devono dichiarare gli eventuali titoli di preferenza posseduti da far valere nel caso di parità di 

punteggio nella graduatoria di merito.   

Sono altre cause di esclusione del candidato, a titolo esemplificativo: 1) La presentazione della domanda 

oltre il termine; 2) la presentazione di domanda priva di sottoscrizione o di firma digitale; 3) l’assenza dei 

requisiti di ammissione di cui all’art. 2.  

L’Enas non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione di domande dovute ad errori del 

dipendente o per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza 

maggiore.  

Art. 4 TITOLI E VALUTAZIONE 

I titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di presentazione della 

domanda e devono essere autocertificati nel Modello “elenco dei titoli”, completi di tutte le informazioni 

necessarie per la valutazione. In mancanza di tali informazioni la Commissione esaminatrice non valuterà il 

titolo. 

Sono valutabili i seguenti titoli di servizio, culturali e professionali fino ad un massimo di 10 punti, secondo i 

seguenti criteri.  

a) Titoli di servizio, fino ad un massimo di 6 punti:   

- 0.30 punti per ogni anno di servizio riconosciuto ai fini giuridici nella categoria A del vigente  CCRL. Dal 

computo complessivo degli anni di servizio la Commissione provvederà a decurtare, per ogni candidato, i tre 

anni previsti come requisito di ammissione.  

L'eventuale frazione superiore a sei mesi è arrotondata all'unità superiore.  

b) Altri titoli culturali o professionali attinenti al profilo professionale per cui si concorre, fino ad un 

massimo di 4 punti:  

a) diploma di scuola secondaria di II grado: 2 punti  

b) Ulteriore titolo di studio superiore al precedente di cui al punto a): 2 punti  

Art. 5 COLLOQUIO 

La Commissione, successivamente alla valutazione dei titoli, procederà ad effettuare il colloquio al fine di 

accertare il possesso delle competenze professionali, delle esperienze di servizio maturate rispetto 

all’ambito funzionale oggetto della presente procedura e delle attitudini e motivazioni personali. 
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Con particolare riferimento alle competenze professionali, la Commissione procederà alla verifica della 

conoscenze di base nell’ambito delle seguenti materie: 

- nozioni di base e capacità nell’utilizzo del sistema di videoscrittura Microsoft Word; 

- nozioni di base sul caricamento di dati semplici su un foglio di calcolo Microsoft Excel; 

- nozioni di base su attività pratiche rientranti nell’ambito di competenza del profilo della Categoria B 

oggetto della selezione; 

- codice di comportamento dei pubblici dipendenti; 

Il colloquio è superato se il candidato ottiene un voto di almeno 18/30. 

I criteri per la valutazione del colloquio interdisciplinare terranno conto: 

 del grado di conoscenza delle materie (punteggio attribuibile da 0 a 20); 

 della capacità di sintesi, chiarezza espositiva, proprietà terminologica e uso corretto della lingua 

italiana (punteggio attribuibile da 0 a 10); 

 La data e la sede della prova sono comunicate almeno 5 giorni prima con apposito avviso che sarà 

pubblicato sul sito web dell’Ente, nella Sezione Bandi, Avvisi e Selezioni. Detta pubblicazione varrà quale 

notifica a tutti gli interessati.   

Art. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Con provvedimento del Direttore Generale dell’Ente acque della Sardegna è nominata una Commissione 

esaminatrice di tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente e da un segretario. Almeno un terzo dei 

posti è riservato ad uno dei due sessi, salvo motivata impossibilità. 

I membri della Commissione  sono scelti tra dipendenti in ruolo appartenenti ad  una pubblica 

amministrazione di categoria non inferiore a quella del posto messo a concorso.   

Art. 7 GRADUATORIA 

La Commissione esaminatrice redige la graduatoria finale sulla base del punteggio ottenuto per la 

valutazione de i titoli e del colloquio.  

Il punteggio massimo conseguibile è 40/40.   

La Direzione Generale dell’Enas, riconosciuta la regolarità del procedimento concorsuale e tenuto conto dei 

titoli di preferenza a parità di punteggio di cui all’art. 5, comma 4, del DPR 487 del 1994, approva la 

graduatoria definitiva e dichiara vincitori i primi due classificati e procede al loro inquadramento nella 

categoria B, livello retributivo 1 del CCRL dell’Amministrazione regionale, Enti, Agenzie.  

Il trattamento economico e le mansioni da svolgere saranno quelle stabilite dal CCRL e Contratto Integrativo 

di Lavoro per il personale di Enas.   

La graduatoria verrà pubblicata sul sito istituzionale di Enas e la pubblicazione costituisce notifica a tutti gli 

effetti di legge.  
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Art. 8 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito delle finalità di cui al presente avviso, così come 

disposto nell’Informativa che viene allegata (GDPR).   

Art. 9 PUBBLICITÀ 

 Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente acque della Sardegna 

http://www.enas.sardegna.it  nella Sezione Bandi, Avvisi e Selezioni  

  

http://www.enas.sardegna.it/

