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Avviso riservato al personale di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato, del Sistema Regione e Amministra-

zioni pubbliche per manifestazione d'interesse presso l’Ente acque della Sardegna (ENAS) per la copertura 

di n. 1 posto di Categoria D del vigente CCRL, area funzionari tecnici, mediante l’istituto dell’assegnazione 

temporanea ex art. 39 e/o del comando ex art. 40 L.R. n. 31/1998, per il periodo di anni 1 prorogabile sino a 

3 anni 

 

Il presente Avviso è finalizzato ad acquisire in via prioritaria manifestazioni di interesse per l'individuazione di 

una/un dipendente di ruolo del Sistema Regione e in possesso di caratteristiche ed esperienze adeguate per 

l’assegnazione temporanea di una posizione per il periodo di 1 anno prorogabile sino a 3 anni, di un Funzionario 

tecnico-Ingegnere o equipollente inquadrato nella Categoria D del vigente CCRL, con esperienza e competenza 

qualificata maturata nelle attività di responsabile ambiente e gestione del territorio, responsabile gestione tecni-

co/amministrativa di appalti da assegnare al Servizio Gestione Nord per la sede di servizio presso la Diga Santa 

Lucia – Villagrande Strisaili. 

La presente procedura, laddove non pervenissero manifestazioni di interesse da dipendenti del Sistema Regione o 

nel caso di esito parzialmente o totalmente infruttuoso, è estesa secondariamente anche a dipendenti di altre pub-

bliche Amministrazioni di cui all’art. 1 del vigente D.Lgs. 165/2001 con inquadramento nella corrispondente Cate-

goria D – area funzionari tecnici – Ingegneri o equipollenti.  

L’assegnazione temporanea sarà regolata da apposita intesa tra l’ENAS e l’Amministrazione di provenienza, ai 

sensi degli artt. 39 e/o 40 della legge regionale n. 31/1998. 

I requisiti di ammissione sono: 

1) essere dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato presso una amministrazione del Sistema Regione o 

altra pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del vigente D.Lgs. 165/2001, con inquadramento in Categoria D del 

vigente CCRL del personale dipendente dell’Amministrazione regionale Enti e Agenzie o del CCNL del comparto di 

riferimento, area funzionari tecnici-Ingegneri o equipollenti. 

2) non avere in corso misure restrittive della libertà personale, anche cautelari, e/o procedimenti penali nei casi 

previsti dalla legge come causa di licenziamento. In caso di condanne penali (anche nel caso di applicazione della 

pena su richiesta, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di procedimenti penali in corso 

diversi, poiché l'Enas si riserva di valutare l’accoglimento della domanda di partecipazione, dichiarazione delle 

eventuali condanne riportate o gli eventuali carichi pendenti;  

3) non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere stati destinatari di sanzioni disciplinari nei due anni an-

tecedenti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al presente Avviso. 

Tutti i requisiti previsti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al 

presente Avviso e debbono permanere anche in fase di perfezionamento della riassegnazione. 
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L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l’esclusione dalla 

procedura in oggetto. 

Le domande di partecipazione dovranno essere corredate della dichiarazione di essere in possesso del nulla osta 

alla riassegnazione rilasciato dall’Amministrazione di provenienza oppure di impegnarsi a produrlo entro i termini 

indicati dall’ENAS. 

Modalità e termini di presentazione della domanda: 

I soggetti interessati dovranno presentare la propria manifestazione di interesse in carta semplice, utilizzando lo 

schema di domanda allegato (ALL. A). 

Alla domanda devono essere allegati A PENA DI ESCLUSIONE, i seguenti documenti: 

a) curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000 e sottoscritto con firma autografa o digitale dalla/dal candidata/o con l'indicazione delle esperienze 

lavorative svolte nell’ambito del profilo professionale richiesto nello svolgimento delle attività di responsabile 

ambiente e gestione del territorio, responsabile gestione tecnico/amministrativa di appalti 

b) fotocopia del documento di identità in corso di validità (in assenza di firma digitale); 

c) dichiarazione di disponibilità dell’amministrazione di provenienza alla stipula dell’intesa per l’assegnazione 

temporanea, con oneri (diretti e riflessi) relativi agli emolumenti a carico di ENAS. 

Le domande dovranno pervenire improrogabilmente entro il giorno  26 ottobre 2026 a mezzo posta elettronica 

certificata (PEC) all'indirizzo pec: protocollogenerale@enas.sardegna.it. 

L'Ente non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a disguidi 

tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le domande inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate o pervenute oltre il termine suddetto sono inam-

missibili e verranno automaticamente escluse. 

La domanda ed il curriculum formativo e professionale devono essere redatti ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 

47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze deri-

vanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000. 

In relazione alle domande pervenute non sarà redatta alcuna graduatoria di merito ma verrà data preferenza priori-

tariamente ai candidati provenienti dal Sistema Regione e laddove non pervenissero manifestazioni di interesse da 

dipendenti del Sistema Regione o nel caso di esito parzialmente o totalmente infruttuoso delle candidature,  ver-

ranno valutate le  designazioni di dipendenti di altre pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1 del vigente D.Lgs. 

165/2001. 

L’ENAS si riserva di effettuare colloqui conoscitivi con i candidati ritenuti di interesse volti ad accertare la profes-

sionalità posseduta nello svolgimento delle attività lavorative in materia di ambiente e gestione del territorio, ge-

stione tecnico/amministrativa di appalti. 

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito delle finalità di cui al presente Avviso, così come disposto 

nell’Informativa che viene allegata (GDPR). 
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Resta inteso che l’ENAS si riserva la facoltà di non dar corso alla copertura del posto di cui alla presente procedura 

nel caso in cui dall’esame delle domande e dei curricula non si rilevino le professionalità necessarie per 

l’assolvimento delle funzioni richieste, oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o variazione 

delle esigenze organizzative dell’Amministrazione. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’ENAS http://www.enas.sardegna.it nella Sezione Bandi, 

Avvisi e Selezioni e sul sito istituzionale dell’Amministrazione regionale. 

 

     Il Direttore Generale 

      Ing. Giuliano Patteri 

http://www.enas.sardegna.it/
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