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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ ALL’ORIGINALE DI ATTI

Spett.le Ente acque della Sardegna

OGGETTO: AQ Sostituzioni - PNRR - MC24-14.1-A1-35 - Interventi di manutenzione straordinariacon
sostituzione e/o risanamento strutturale di diversi tratti degli acquedotti '"Coghinas I"e ""Coghinas II", nei
comuni di S. Maria Coghinas, Valledoria, Castelsardo, Sorso, Sassari, e Porto Torres. — Procedura
aperta per ’esecuzione dei lavori — Lotto 2 — CIG956132924C - CUP I87H21004890005. RUP Ing.
Fernando Mura.

11 sottoscritto INGALLINA ANTONINO, Codice Fiscale: NGNNN82S25C3511, nato a CATANIA
(CT) il 25/11/1982, in qualita di AMMINISTRATORE UNICO dell’Impresa INGALLINA SRL,
con sede in NAPOLI (NA) (CAP. 80138), Via DEL GRANDE ARCHIVIO, 32, Tel. 0541623903,
FAX. 0541723996, E-Mail: info@ingallinasrl.it, Codice Fiscale/Partita .V.A. e n° d’iscrizione al
Registro Imprese di NAPOLI: 04806590875, iscritta al R.E.A. di NAPOLI. al N° 899667

Ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 445/2000, consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75
e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA
di essere in possesso del seguente certificato in corso di validita:
e Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 46 del

D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e ss.mm.).

In fede.

Poggio Torriana (RN), li 18/06/2026

Ingallina Srl
L’amministratore Unico
Antonino Ingallina

Ad ogni effetto di legge il presente documento viene sottoscritto con firma digitale

SEDE LEGALE: VIA DEL GRANDE ARCHIVIO, 32- 80138 NAPOLI (NA)
SEDE AMMINISTRATIVA: VIA SANTARCANGIOLESE N. 4081 — 47824 POGGIO TORRIANA (RN)
TEL: 0541 623903 FAX: 0541723996 - E-MAIL: INFO@INGALLINASRL.IT - PEC: INGALLINASRL@LEGALMAIL.IT
C.F./P.IVA 04806590875 - REA NA-899667




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 04806590875

Ragione INGALLINA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* POGGIO TORRIANA Cap* 47824
Indirizzo* VIA SANTARCANGIOLESE, 4081
E-mail INFO@INGALLINASRL.IT
PEC INGALLINASRL@LEGALMAIL.IT
Telefono 0541623903
Occupazione totale al Numero 126 Di cui 11
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 42.21.00 - Costruzione di opere di pubblica utilita per il trasporto di

fluidi

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
EDILIZIA - Industria
METALMECCANICA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 32
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;g *("'Drimo 0 0 1 0 29 10 70 0 100 10 3 1
anno biennio)
Assunzioni 1 0 1 0 12 3 122 0 136 3 0 0
Cessazioni 0 0 1 0 15 2 94 0 110 2 1 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;g ?.:,econdo 2 0 1 0 25 11 98 0 126 11 2 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 2 0 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° 1 0 0 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 7°
Livello e Y g 0 ! 0
Quadri 1 0 0 0 1 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 1 0 0 0 1 0
Livello
Impiegati 25 11 1 0 12 3
EDILIZIA - Industria 2° 3 0 0 0 1 0
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello 2 Y L 0 2 0




METALMECCANICA - Industria 3°
. 1 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
i 1 0 1
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello L e e
EDILIZIA - Industria 5_° 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 3 3 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
. 3 3 0
Livello
EDILIZIA - Industria 6_° 4 1 4
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello L E e
METALMECCANICA - Industria 7°
. 1 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
. 2 1 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 10°
X 2 1 1
Livello
Operai 98 0 122
EDILIZIA - Industria 1°
Livello E e 1
EDILIZIA - Industria 2_° 25 0 27
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello e e 2L
EDILIZIA - Industria 4°
Livello = e =
EDILIZIA - Industria 5_° 26 0 39
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
. 2 0 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
. 1 0 2
Livello
TOTALE 126 11 136
di cui Disabili e Cat. Protette 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 6°
. 1 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 10° 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 2 0 1 0 23 9 47 0 73 9 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 2 2 51 0 53 2 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 2 0 1 0 25 11 98 0 126 11 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 5 3 2 0 7 3 1 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 87 0 87 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 4 2 3 0 7 2 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 2636 0 424 0 31513 | 11300 | 114712 0 149285 | 11300 2664 1759
di cui ore di 0 0 0 0 54 26 11786 0 11840 26 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 7 0 19 0 26 0 1 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 1 0 15 2 94 0 110 2 1 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 0 2 1 1 0 4 1 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 8 1 31 0 39 1 1 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 5 0 62 0 67 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 1 11 0 13 1 1 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 2 0 0 0 8 5 110 0 120 5 0 0
Numero totale ore di 60 0 0 0 240 150 3300 0 3600 150 0 0
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €50.557,34 €0,00
Impiegati €836.448,78 €244.417,77
Operai €1.371.722,54 €0,00
gi_;:;t[t);sabili ecat. €62.621,47 €24.957,26




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RE"IL%%B-QVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,

premi di produttivita e altro

M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €165.302,02 £0,00 £0,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° €65.445,00 €0,00 £0,00 £0,00
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 7'° €99.857,02 €0,00 £0,00 €0,00
Livello
Quadri €16.878,71 £0,00 €7.348,56 £0,00
METALMECCANICA - Industria iivello €16.878,71 €0,00 €7.348,56 €0,00
Impiegati €792.112,13 €226.169,56 €61.980,59 €3.054,90
EDILIZIA - Industria z €219.516,11 £0,00 €51.328,75 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €41.881,27 £0,00 €192,06 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eivello €32.426,55 €0,00 €5.907,61 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° €3.768,31 £€0,00 €463,81 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ¥ €47.146,57 £0,00 €293,83 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €53.587,28 €0,00 €0,00 €0,00
e Tello €77.505,92 €77.505,92 €1.261,00 €1.261,00
METALMECCANICA - Industria five”o €85.641,74 €£85.641,74 €1.455,00 €1.455,00
EDILIZIA - Industria 6° €160.911,72 €32.144,90 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 7 €8.349,30 €8.349,30 £0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Zive”o €2.801,67 €2.801,67 €0,00 £0,00
LR IER - T8 Rl EL;ivello €31.326,95 €4.709,92 €619,00 € 134,00
METALMECCANICA - Industria t?/ oo €27.248,74 €15.016,11 €459,53 €204,90
Operai |  €2.013.527,41 €0,00 €190.548,04 £0,00
EDILIZIA - Industria L €108.739,04 £0,00 €10.924,45 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z €667.381,96 €0,00 €60.057,77 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° € 380.854,43 £0,00 €37.728,45 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4 €444.828,04 £0,00 €51.830,80 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5° €345.386,24 £0,00 €29.028,41 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Eive”o € 65.048,63 €0,00 €978,16 €0,00




METALMECCANICA - Industria 7 €1.289,07 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €40.835,18 €28.602,55 €739,63 € 485,00
PRI ZEE AR IER - e el o o €28.602,55 €28.602,55 €485,00 € 485,00
METALMECCANICA - Industria ii(\J/eIIo €12.232,63 €0,00 €254,63 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € = €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | g9731 | 33890 1889.(1)55 €0,00 1892.(1)47 33890 | €000 €0,00
€ € € €
€0,00 €0,00 | 7.3485 | €000 | 16.084, | €000 | 15452 | €0,00 | 24.977, | €0,00 €0,00 €0,00
6 15 4 95
€ € c € € c ¢
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 45.10305, 2.7(1)6,0 84690 | €000 4533352, 2.7(1)6,0 73963 | 485,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#1 RIMINI 2 0 1 0 17 9 35 0 55 9 1 1




Professione

Via..... SOTTOMO

Stato civile...... S T e il BTN

CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALEENTI

“Occhi........... Cashami . ... -
-Segni particolari....... MESBUND. ...

Firma del ti:olar_e._. o
AC1 SANT'RNTONID

ta del dito

 Tinde Smistro
P ‘-.'-‘ .

Scadenza-
Diricei

IPZS 550 -0.CV - ROMA




