Deliberazione Commissariale n® 33 gel _090IC 2011

Ente acque della Sardegna
(L.R. 6 dicembre 2006, n°19)

Il Commissario Straordinario

Oggetto: L.R. n. 16/2011, Art. 4, commi § e 6. Attribuzione della funzione di dirigente dl
Staff della Direzione Generale al funzionario della cat. D ing. Mauvizio Meloni

L'anno: 2011, il glomo_4 ,'del mese di z:h ;-g,mlrz'rh nella sede di Cagliari, via Mameli, 88, il
Commissario Straordinaric Dofl. Davide Galantuomo, nominato con defibera della Giunta Regionale n.
34/32 del 18/8/2011 e successivo decreto del Presidente della Regione n. 96 del 7 settembre 2017;

Vista la L.R. 05.12.2006 n° 19 e ss.mm, ¢on la guale I'Ente Aufonoma del Flumendosa (istfituite con R.D L.
17.05.1846 n* 498 o regionalizzato con la L:.R. 08.05.1984 n°17) & stato trasformata in Ente acque della
Sardegna (Enas), quale ente strumentale della Regione per la gestione del sistema kdrico multisettoriale
regionale;

Visto il:Decreto del Presidente della Regione Autonioma della Sardegna n. 128 del 14.11.2008, con'il quale
& stato approvato o Statuto dell’'Ente Acque della Sardegna;

Vista la L.R. 15.05 1895 n* 14 di indirizzo, controlle, vigilanza e tutela sugli enti, istituli ed aziende regionali
& ss.mm.!

Vista la L.R. 23.08.1885 n” 20 di semplificazione e razionalizzazione dellordinamiento. deglll enti
sirumentali della Regione e degli altii enti pubblici e di difitto pubblice operanti nell'ambile: regionale e
S8

Vista la L.R.13.11.1988, n* 31 di disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione ¢ ss.mm.;

Vista la Legge ed || Regolamento di contabilita Generals;

Vista la .. R. 2.08:2006, n° 11 in materia di programmazione, di bilancio & di contabilitd della Regione
Autonorna della Sardegna & ss.mm,;

Vista la Delibera CdA dellEnte n® 51 del 7.7.2008 con a3 quale @ stata approvata la “Struttura
organizzativa, la dotazione organica dirigenziale e la dotazione organica del pessonale”, successivamente
integrata e parzialmente modificata con le Delibere CdA n. 3/09 del 9.1.2009, n. 49/09 del 13.7.2008 e n.
96/09 dell'11.12.2009;

Vista la Delibera CdA n. 64/08 del 29.10.2008 con la quale & stato conferito I'ncarica dit Direttore: del
Servizio Affari Generali, ex ant. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorfrenza 1 novembre 2008 e per
un quinguennio; _

Vista la Delibera CdA n. 57/09 del 28.07.2008 con la quale ¢ stato conferita I'incarico di Direttore: del
Semvizio Programmazione e Telecontrollo. ex anl. 28 della LR. n. 31 del 13.11,1998, con decorrenza 1
agosto 2009 e per un gquinguenmio;

Vista la Delibera CdA n. 51410 del 28.09.2010 con la quale & stato conferito I'incarico di Direttore del
Servizio Gestione Nord, ex art. 28 della L.R. n. 31 del 13.11.1998, con decorrenza 1 novembse 2010 & per
un quiNquUEnmic;

Vista la Delibera del C.S. n° 16 del 15.11.2011 con le quali sono state atfribuite per un guinquennio le
seguentl funzioni dirigenziali: Direftore del Servizio Energla & Manutenzioni Specialistiche; - Direttore del
Servizio Gestione Sud: - Siaff della Direzione Generale, art. 28 della L.R. n: 31 del 13.11,1998;

Viste le delibere dalta:n. 66 alla n. 69 e dalla n. 72 alla n. 74 del 29 ottabre 2008, e n. 22 del 23.03.2009
con le quali il CdA ha atiribuito ai dipendenti di categoria D, le funzioni temporanee di Direttore di Servizio,
ai sensi dell'articolo 20 comma 11 della L.R. 4 maggio 2008 n. 4 e successive modifiche, sino alla
scadenza del 31.7.2000, prorogata sine al 31.7.2011 con delibera CdA n. 58/09 del 28.7.2008,
successivamente prorogata al 31.10.2012 con la Delibera CdA n. 52110 del 28.09.2010;

Vista la delibera del CdA N. 10/11 del 4.2.2011 concernente "Approvazions bilancio di previsione: 2011 &
pluriennale 2011-2013" resa esecutiva dalla G.R. con delibera n. 16/4 del 29.3.2011, esclusivamente per
la parte relativa al bilancio annuale {con la stessa delibera la G.R. ha chiesto di provvedere ad adeguare
alcune voci del bilancio annuale sacondp le indicazioni degll Assessorati competenti in materia di bllancio
e di personale ‘e di ripresentare, per I'approvazione, il bilancio pluriennale, can l'adeguamento: degli
stanziamenti 2012 & 2013 alle entrate effetfive);

Vista ta delibera del CdA n. 26/11 del 5.04.2011 concernente  Approvazione 17 variazione € sterno del
Bilancio di Previsions 2011 e pluriennale 2012:2013" relativamente alla quale la G.R, con delibera n.
28/59 del 24.06.2011, ha rilasciato 1l nulla vsta per I''mmediata esecutivita, Hmitatamente al bilancio di
previsione per l'esercizio 2011, subordinatamente all'effetttiazione di alcune riduzioni di spesa (si veda la
Determinazicns del D.G.n, 631 del 4.07.2011).

Visfo 'articole 30 comma 1 della L.R.31 del 1998 il quale dispone che, in case di vacanza del titolare; e
funzioni di Diretfore Generale sono esercitate dal Direttore di Servizia con maggiore anzianita nella
qualifica dirigenziale;

Commlssano Straordinario
vide Galantuome
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Dato atto che 1l dirigente Diretlore di Servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale & ling.
Roberto Silvano;

Visti la delibera della Giunta Regionale n, 34132 del 18.08.2011 e il decreto del Presidente della Regione
3 88 del 07-08.2011 ¢dn i quall il Dott. Davide Galantuemo & stato nominato Cemmissario Straordinario

ell'Ente;

Vista la delibera C.8.n. 1111 del 14.08.2011, concemente “Approvazione seconda variazione e storno
bilancio di previsione per I'esercizio 2011 e pluriennale 2012-2013", 'integrata dalla delibera n. 3/11 del
19.09.2011, rese immediatamente esecutive dalla G.R. con delibera n. 41410 del 13.10,2011

Premesso che

-‘con ‘nota n. 1045 del 23.1.2009 e successiva n. 13372 del 21.9.2009 I'Ente ha trasmesso 1a
Deliberazione n. 5 del Cansiglio di Amministrazione, adottata il 9.1.2008, avente ad oggetto |2
richiesta di indizione di'uh corso/concorso per Faccesso alla qualifica dirigenziate néll'organico
dellEnte di complessive 11 unita di cui 3 in area ammiinistrativa e le restanti in area tecnica;

-a seguito del'espletamento del concorso pubblico per dirigenti indetto dalla Regione
autonoma della: Sardegna, con 3 posti destinati ad ENAS, e di cui al Bando di concorso
approvato con Decreto AAGG np. 28406/91 del 25.09.2009 ed integrato con Decreto np
29297/97 del 05.10,2008 sono stati assegnati a queste Ente con Delibera GR n® 43/25 del
27.10:2011 solo due vingitori di'concorse gia dipendenti di questo Ente che hanno sattascritto
il relative cantratto in data 04.11.2011;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 14 del 4 novembre 2011 & stata quindi
avviata la pracedura di conferimento degli incarichi dirigenziali;

- con note n. 14115 det 7 novembre 2011 € n. 14180 del § novembre 2011 il Commissario
Straordinaric ha comunicato al dirigenti in servizio dellEnte l'avvio della procedura, in
canformita agli indirizzi fissati dalla Giunta regicnale. invitando gli interessati a manifestare il
proprio interesse ad assumere le funzioni dirigenziali nei servizi resi disponibili;

Considerato che a conclusions della suddetta procedura con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 16 del 15 novembre 2011 sono stati conferite le funzioni dirigenziali del
Servizio Energia e manutenzioni specialistiche, del Servizio Gestione Sud e dello Sta¥ della
direzione generale

Considerato che con la nomina delling. Franco Ollargiu a Direttere del Servizio Energia &
manutenzioni specialistiche resta ancora vacante una posizione di Dirigente di Staff della
direzione generale;

Considerato che il corso-concorso richiesto dall'Ente e di cui alla Defiberaziene CdA n 5 del
08.01.2009 non & stato ancora espietato;

Considerato che con il completamento della precedente procedura si & anche compiuta la
verifica della disponibilita di Dirigenti in servizio dellEnte e che quindi con deliberazione del
Cammissario Straordinario n. 17 del 15 novembre 2011 & stata avviata la procedura di
attribuzione dell'incarico al personale di categaria D in possesso del requiisiti per 'accesso alla
dirigenza, ossia possesso del diploma di laurea e cinque anni effettivi di servizio in categoria D,
ai'sensi deli‘art. 28 della L.R. n. 31/1998 cosl come modificato dall'art: 4. commi 5 e B, della
L.R. n. 1672011,

Considerato con note n. 14406 del 15 novembre 2011 e n. 14576 del 21 novembre 2011 1l
Commissario Straordinario ha comunicato ai funzienan della’ Categona D in possesso dei
requisiti per 'accesso alla dirigenza 'avvio della procedura; in conformita agli indirizzi fissati
dalla Giunta, invitande a manifestare il proprio interesse ad assumere ['incarice per |la suddetta
funzione dirigenziale;

Considerato che sono pervenute manifestazion! di interesse, con allegato curriculum, da parte
dei seguenti funzionari di Categeria D in possesso dei requisiti per I'accesso alla dirigenza; .
ing. Sandro Bachis, ing. Donatella Baldussi, dott.ssa Paola Buscarinu, ing. Andrea Caddeo, ing.
Sergic Deiana, ing. Gianfranco Fadda, dottssa Marcella Ferralis, dott.ssa Maria Rita Lai, ing.
Eugenia Murru, dott. Riccarde Madeddu, dott. Salvatore Mameli, ing. Maurizio Melonl, ing.
Valter Pisano, dott.ssa Graziglla Solinas, dott.ssa Paala Spanu, dott.ssa Pacla Pin, ing. Andrea
Virdis:
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Atteso che, ai'sensi del comma 6° dell'art. 28 della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31,
l'incarico per le funzioni dirigenziali deve essere affidato tenuto conto delle attitudini e della
capacita professionale dei candidati' in relazione alla natura e alle caratteristiche defle funzioni
da gonferire;

Atteso che dai curriculum presentati emergono il profilo professionale e la carriera dei
funzionari dei Categoria D in relazione alla natura delle funzioni da attribuire;

Considerato che con la citata Deliberazione del Commissaria Straordinario n. 17 del 15
novembre 2011 & stata indicata la specifica esigenza direzionale della struttura in questo
particolare momento che consiste in un supporto tecnico alla Direzione Generale dellEnte
nell'attivita di coardinamente e impulso di tutte le iniziative in corso sia con riferimento ai
pracessi gestionali € sia a quetli di pianificazione e progettazione;

Considerato che tale esigenza & stata riportata & comunicata agli interessati nefla nota ¢on cui
veniva richiesta la manifestazione di interesse;

Considerato che sulla base dell'analisi dei curricula presentati, esaminando glielementi relativi
alla capacita professionale, all'esperienze maturate, agli incarichi pregressi di coordinamenta &
direzione e alla specializzazione professionale, emerge che la maggiore attinenza con le attuali
esigenze rappresentate per le funzioni di staff della direzione generale ed esplicitate con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 17 del 15 novembre 2011 & riscontrata nel
curriculum del funzionario dell'ing. Maurizio Meloni;

DELIBERA

al funzionario della Categoria D in possesso dei requisiti per l'accesso alla dirigenza ing.
Maurizio Meloni & attribuito, ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 della L.R. n. 31/1998 cosi come
modificato dall'art. 4, commi 5 e 6, della L.R.. n. 168/2011, lincarico di Dirigente di Staff della
direzione generale fino allespletamento dei concorsi pubblici per l'accesso alla qualifica
dirigenziale e comunque per un pericdo massimo di due anni a decorrere dalla data del
presente provvedimento.

La presente deliberazione non rienfrando nella categoria degli atti softoposti @ controlio
preventive, di cui all'art..3 L.R. n. 14/95 € s.m.i., & immediatarnente esecutiva.

-

Il Direttore Generale [f. ing. Robero Silvano rende il parere favorevole di legittimita sulla
deliberazione dicul sapra, ai sensidellart 5 della L.R. 15,5.1995, n.14.

[} Direttore Gengrale ff.
Jng, Rgberio i[ya
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